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W nawiazaniu do oéwiadczenia zlozonego przez pana senatora Zbigniewa Cichonia
podczas 61. posiedzenia Senatu RP w dniu 5 sierpnia 2010 r., przestanego przy pismie
Marszalka Senatu z dnia 12 sierpnia 2010 r. Nr BPS/DSK-043-2916/10, dotyczacego
wysoko$ci oplaty pobieranej za uzyskanie za$wiadczenia o niekaralnosci uprzejmie

przedstawiam nastgpujace stanowisko.

Stosownie do tredci art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Kamym (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 292, z pozn. zm.) za wydanie z Rejestru

informacji o esobie pobiera sie oplate, ktdra w calosci stanowi dochéd budzetu panstwa,

Oplata za wydanie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego w wysokasci
50 zI ustalona zostala rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r.
w sprawie okreslenia wysokosci oplaty za wydanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego
(Dz. U. Nr 151, poz. 1468). Niniejsze rozporzadzenie nie zmienito obowigzujgee] od 1
stycznia 1997 1. wysokodci oplaty za wydanie informacji z Rejesiru  ustalonej
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosei z dnia 2 grudnia 1996 r. (Dz. U. Nr 146, poz.

682). Jak wskazano powyzej, oplata wptywa w catodci do budzetu panstwa i stanowi jego

dochod.



Koszty funkcjonowania Krajowego Rejestru karnego w cafodci pokrywane sg
z budzetu panstwa, czedei 37 Sprawiedliwosé. kiorej dysponentem jest Minister

Sprawiedliwoscl.

Nalezy zaznaczyc, ze koszty dziatania Rejestru sa zmienne i z roku na rok znaczaco
rosng. W zwiazku z tym na Ministrze Sprawiedliwosc] spoczywa obowigzek zabezpieczenia
przyszlych wydatkow Rejestru, w tym réwniez wydatkow wynikajacych z przynaleznoscei
Polski do Unii Furopejskiej oraz nowych obowiazkéw Rejestru nakladanych przez

ustawodawstwo krajowe.

Odnoszac sie do lLwestii zadania przez pracodawcow od kandydatéw na
pracownikow przedlozenia zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego, nalezy wskazac, ze
katalog danych, kiérych podania pracodawca moze zada¢ od osoby ubiepajacej sig
o zatrudnienie, zostal okreslony w sposob wyczerpujacy w art. 22' § 112k p. W katalogu
tym nie zostaly wymienione dane o karalnosci. Zasads wiec jest, ze pracodawca nie jest
uprawniony do zadania od osob ubiegajgeych sig o zatrudnienie tego rodzaju informacji.
Wyijatek zostal wprowadzony w art. 22' § 4 k. p., zgodnie z ktérym pracodawca moze zadac
podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1 i 2, jesli taki obowiazek wynika
z odrebnych przepisdw. Zatem pracodawca moze zada¢ od kandydatow na pracownikow
przedstawienia za$wiadczenia o niekaralnosci tylko w przypadku, gdy wynika to 2 przepisow
szczegolnych. Jako przykiad mozna wskazaé art. 19a ustawy z dnia 21 czerwca 2002 1.
o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. Nr 117, poz. 1007,
z pozn. zm.). Zgodnie z jego tredcig osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko, z ktérym wigze sie
dostep do materiatdw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego jest obowigzana
przediozyé przedsigbiorcy albo kierownikowi jednostki naukowej, w ktorej ma by¢
zatrudniona, zagwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. Osoba

zatrudniona na wskazanym stanowisku ma obowiazek przedklada¢ takie zaswiadczenie co

trzy lata.

Istniejg réwniez przypadki, w ktorych przepisy szczegdlne upowaziiajg samego
pracodawce do zasiggania W Krajowym Rejestrze Karnym informacji o karalno$ci osdb
ubiegajacych sig o zatrudnienie. Sytuacji tych dotyczy przepis art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy
o Krajowym Rejestrze Karnym, zgodnie z ktorym prawo do uzyskania informacji o osobach,
ktorych dane osobowe zgromadzone zostaly w Rejestrze przystuguje  pracodawcom,

w zakresie miezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do ktorego z przepisow ustawy
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wynika wymoég niekaralnosci, korzystania z pelni praw publicznych, a takze ustalenia
uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonege zawodu lub
prowadzenia okreslonej dzialalnosc pospodarczej. Jednakze wymaga podkreslenia, ze

w takim przypadku koszty uzyskania informacji z Rejestru ponosi pracodawea.

Natomiast odnoszac sie do stwierdzenie, ze oplata w wysokosei 50 zI pobierana za
wydanie zagwiadczenia jest niewspotmiernie wysoka w stosunku do nakladu pracy potrzebne;
do jego sporzgdzenia, nalezy zauwazy¢, ze udzielenie informacji z Rejestru nie sprowadza sig
tylko do prostej czynnodci technicznej wykonywanej przez pracownika udzielajacego
informacji. Warunkiem funkcjonowania Rejestru jest bowiem stale aktualizowane bazy
danych. W praktyce oznacza to koniecznosé zarejestrowania w systemie informatycznym
kilkunastu tysiecy dolkumentow (kart rejestracyjnych kamych oraz zawiadomien
w postepowaniu karnym), ktére codziennie naplywaja do Rejestru z saddw, prokuratur oraz
organdw wykonujacych orzeczenia w postepowaniu karnym - z terytorium calego kraju oraz

7 zagranicy.

Nalezy rowniez zauwazyé, ze przed wydaniem informacji z Rejestru osobie, ktdra
podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze Karnym konieczne jest przeanalizowanie tych

danych pod katem przepisow o zatarciu skazania.

Udzielenie informacji bardzo czesto wymaga rowniez przeprowadzenia
skomplikowanych oraz czasochionnych postepowan  wyjasniajacych, wigzacych sig

z koniecznogcia wymiany korespondencji z sadanii oraz innymi organami.
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