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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!
Chcia³bym zwróciæ uwagê na problem du¿ych dysproporcji pomiêdzy aktywnoœci¹ zawodow¹ kobiet

i mê¿czyzn, zw³aszcza dotycz¹cych osób w wieku 25-34 lata, a zatem wieku, w którym najczêœciej pode-
jmowane s¹ decyzje o dziecku. Przyczyn ni¿szego wskaŸnika zatrudnienia kobiet we wskazanym prze-
dziale wiekowym mo¿na upatrywaæ w fakcie, i¿ tylko i wy³¹cznie kobiety postrzegane s¹ w kontekœcie
obowi¹zków rodzinnych. W dyskusjach o ³¹czeniu pracy zawodowej z rodzin¹ ojcowie s¹ na ogó³ pomija-
ni. Stereotypowe przekonania dotycz¹ce podzia³u obowi¹zków rodzinnych pomiêdzy kobietami i mê¿-
czyznami powoduj¹, i¿ kobiety s¹ czêsto defaworyzowane przez pracodawców. W kategoriach sposobu
na walkê z tym niekorzystnym zjawiskiem mo¿na postrzegaæ promowanie partnerskiego modelu rodzi-
ny i wprowadzanie rozwi¹zañ, które zacieœni¹ wiêzi ojca z dzieckiem.

Krokiem w dobrym kierunku by³o wprowadzenie do polskiego systemu prawa pracy instytucji urlo-
pu ojcowskiego. Pocz¹wszy od bie¿¹cego roku pracownik ojciec wychowuj¹cy dziecko ma prawo do ur-
lopu ojcowskiego, pocz¹tkowo zaledwie w wymiarze jednego tygodnia, który to wymiar w roku 2012
zwiêkszy siê do dwóch tygodni. Jednoczeœnie wprowadzono mo¿liwoœæ skorzystania w okreœlonych
przypadkach z dodatkowego urlopu macierzyñskiego (o charakterze fakultatywnym), gdy matka po wy-
korzystaniu po porodzie czternastu tygodni urlopu macierzyñskiego zrezygnuje z pozosta³ej jego czêœci
na rzecz ojca, lub gdy pracownica wykorzysta urlop macierzyñski w podstawowym wymiarze i praco-
wnik ojciec z³o¿y wniosek o dodatkowy urlop macierzyñski, wskazuj¹c termin zakoñczenia urlopu mat-
ki. W ten sposób, wraz z wejœciem w ¿ycie nowych przepisów, ojciec mo¿e pomóc m³odej mamie
w szybszym powrocie do ¿ycia zawodowego, czerpi¹c jednoczeœnie satysfakcjê z opieki nad dzieckiem.

Nowe rozwi¹zania ciesz¹ siê jednak niewielkim zainteresowaniem polskich ojców. �róde³ tego stanu
rzeczy mo¿na by siê dopatrywaæ w nieznajomoœci nowych regulacji, gdyby nie fakt, ¿e istniej¹ce ju¿ od
d³u¿szego czasu przys³uguj¹ce obojgu rodzicom uprawnienie w postaci urlopu wychowawczego zosta³o
wykorzystane jedynie przez 2,5% polskich mê¿czyzn, podczas gdy wœród kobiet odsetek ten wyniós³
49,9% (raport ministerstwa z 2007 r.) To pokazuje, i¿ osi¹gniêcie celu towarzysz¹cego wprowadzaniu
rozwi¹zañ prawnych wymaga przede wszystkim zmian w mentalnoœci Polaków, w których swoj¹ rolê
mo¿e odegraæ równie¿ pañstwo, na przyk³ad poprzez kampanie spo³eczne czy publiczne dyskusje na ten
temat. Za granic¹ urlopy ojcowskie ciesz¹ siê du¿¹ popularnoœci¹. W Szwecji, gdzie urlop ojcowski ju¿
od lat jest na porz¹dku dziennym, dobry przyk³ad dla ojców przyszed³ z samej góry – na urlop ojcowski
wybra³ siê premier szwedzkiego rz¹du w latach 1996–2006, Göran Persson. Podaje siê, ¿e co najmniej
40% Szwedów korzysta z przys³uguj¹cego im uprawnienia.

Chcia³bym zwróciæ uwagê tak¿e na aspekt sukcesywnego wyd³u¿ania urlopu macierzyñskiego w Pol-
sce. Jak wskazuj¹ m³ode matki, dzia³anie to bez uwzglêdnienia, ¿e wiêksz¹ jego czêœæ móg³by wykorzy-
stywaæ mê¿czyzna, mo¿e przyczyniæ siê do pog³êbiania zjawiska defaworyzacji kobiet na rynku pracy.
Wiêksze uczestnictwo ojca w urlopie macierzyñskim (jak i oczywiœcie w urlopie wychowawczym) zmieni-
³oby postrzeganie przez pracodawców obu p³ci na rynku pracy. Nie tylko kobieta by³aby postrzegana ja-
ko ta, która znika z firmy po urodzeniu dziecka.

Rozwa¿aj¹c przedstawiony problem w kontekœcie zapewnienia alternatywnych form opieki nad
dzieckiem, nale¿y wskazaæ, i¿ w Polsce odsetek dzieci w wieku do 3 lat korzystaj¹cych z opieki instytu-
cjonalnej stanowi 2%. O ile ta forma opieki jest wykorzystywana w póŸniejszym okresie ¿ycia dziecka,
o tyle w pierwszych latach jego ¿ycia m³odzi rodzice boj¹ siê powierzaæ malucha osobie obcej i polegaj¹
w tym czasie w wiêkszoœci na sobie lub korzystaj¹ z pomocy krewnych. W przypadku braku mo¿liwoœci
skorzystania z tej pomocy, nik³ego zaanga¿owania w opiekê nad dzieckiem partnera czy braku zaanga-
¿owania, kobiety decyduj¹ siê czêsto na d³u¿sz¹ przerwê w ¿yciu zawodowym, zostaj¹c w domu z dziec-
kiem. Taka sytuacja napêdza jednak mechanizm, który sprawia, ¿e gdy chc¹ wróciæ do ¿ycia
zawodowego, to jest im bardzo trudno. D³u¿sza przerwa w pracy oznacza bowiem zmniejszenie przydat-
noœci zawodowej kobiety zarówno ze wzglêdu na brak kontaktu z praktyk¹, jak i z powodu nieœledzenia
najnowszych osi¹gniêæ w bran¿y. Tymczasem rozwi¹zania s³u¿¹ce u³atwieniu ³¹czenia pracy zawodowej
z opiek¹ nad dzieæmi s¹ stosunkowo rzadko stosowane w polskich firmach. Okazuje siê, ¿e prawie 2/3
firm nie stosuje tego typu rozwi¹zañ w ogóle. Dlatego istotne jest promowanie firm przyjaznych rodzi-
nie, stwarzaj¹c zachêtê do podejmowania przez pracodawców wysi³ku zmian organizacyjnych. Decyzja
o skorzystaniu przez kobietê z urlopu celem zapewnienia dziecku opieki jest równie¿ niejednokrotnie



prost¹ kalkulacj¹ ekonomiczn¹. Jak wynika bowiem z oficjalnych danych – kobiety na tych samych sta-
nowiskach co mê¿czyŸni zarabiaj¹ co najmniej 15% mniej.

Maj¹c na uwadze, i¿ istniej¹ce obecnie regulacje prawne, o których wspomnia³em, maj¹ce na celu
zarówno pomoc pracownicy w wykonywaniu obowi¹zków rodzinnych, jak i u³atwienie jej powrotu do ¿y-
cia zawodowego, s¹ wykorzystywane w bardzo niewielkim stopniu, zwracam siê do Pani Minister z up-
rzejm¹ proœb¹ o udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy w ministerstwie planowane s¹ dzia³ania
pozaprawne, na przyk³ad kampanie medialne, dyskusje publiczne, promuj¹ce równe roz³o¿enie akcen-
tów w opiece nad dzieæmi i ich wychowaniu. Ponadto uprzejmie proszê powiedzieæ, czy planowane s¹
dalsze dzia³ania prawne zacieœniaj¹ce wiêzi ojca z dzieckiem, bêd¹ce przyczynkiem do zmniejszania zja-
wiska defaworyzacji na rynku pracy kobiet posiadaj¹cych ma³e dzieci, a tak¿e czy planowane s¹ dzia³a-
nia, które zachêc¹ pracodawców do korzystania w wiêkszym stopniu ni¿ obecnie z rozwi¹zañ
u³atwiaj¹cych pracownikom ³¹czenie pracy zawodowej z opiek¹ nad dzieæmi.

Z powa¿aniem
Grzegorz Czelej




