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Odpowiadajac na wystapienie Pana Marszatka z dnia 24 listopada 2010 1., znak:
BPS/DSK-043-3117/10, dotyczace planowanych dzialan promujacych réwne rozlozenie akcentéw

w opiece rodzicielskiej nad dzieémi i ich wychowaniu, uprzejmie informuje, Ze:

Minister Pracy i Polityki Spotecznej z calq stanowczoscia promuje ideg réwnego dzielenia
obowigzkéw rodzicielskich odnosnie do opieki nad maltymi dzieé¢mi, miedzy innymi poprzez
opracowany w Ministerstwie Pracy i Polityki Spofecznej projekt ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, zawierajacy rozwiazania pozwalajace obojgu rodzicom na pogodzenie pracy
zawodowej z wykonywaniem opield nad wlasnymi dzieémi.

Projektowana ustawa tworzy warunki dla rozwoju zréznicowanych instytucji opieki nad
matymi dzieémi. Projekt reguluje zasady tworzenia i funkcjonowania zobkéw, klubow
dzieciecych, dziennego opiekuna i niani. Zawarte w nim rozwigzania poprawiaja standardy
funkcjonowania placdwelk opieki nad dzie¢mi do lat 3, a takze wspieraja oboje rodzicow zardwno
w planach prokreacyjnych jak i w procesie wychowywania dzieci oraz motywuja pracodawcdw
do organizowania i/lub dofinansowania miejsc instytucjonalnej opieki nad matymi dzieémi
pracownikow.

Wspomniany projekt ustawy przewiduje migdzy innymi mozliwos¢ zwigkszania odpiséw
na zakladowy fundusz $wiadeczel socjalnych w celu utworzenia przez pracodawce
dla pracownikow zlobka badz klubu dzieciecego przy zakladzie bracy. Takie rozwigzanie jest

bardzo korzystne dla pracownikow poniewaz oznacza szybki powrdt do pracy miodych rodzicow,



- ktorzy z racji urodzenia dziecka ,,skazani” byli na czasowa biermosé zawodowa (coraz czgsciej
dotyczy to fakZe ojcdw). Rozwigzanie to jest takze korzystne dla pracodawcy, ktéry w praktyce
odzyskuje pracownika doswiadczonego, ktdrego wydajno$é pracy jest wigksza niz pracownika
nowego, ktory zazwyczaj potrzebuje czasu, szkolen, aby w pelni zastapi¢ dotychczasowego
pracownika a to z kolei oznacza dla pracodawcy wysokie nakiady na szkolenie kadr. Nalezy
podkreslié, ze systematycznie podwyzsza sig wiek rodzicow decydujacych si¢ na pierwsze
i kolejne dziecko. Oznacza to, ze osoby te majg juz za sobg znaczne do$wiadczenie zawodowe
1 pracodaweca traci na dhuzszy czas pracownika dobrze wykwalifikowanego.

Ponadto, do rozwigzan promujgcych podzial obowiazkdw opiekunczych miedzy rodzicami
nalezy zaliczy¢ rozwiazania, rowniez zawarte w projekeie ustawy, a regulujace opracowywanie
resortowych i rzadowych programdw rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz
finansowe wspieranie tychze programéw. Jest to szczegdlnie wazne dla rejonow, w kidrych
instytucje opieki nad malymi dzieémi praktycznie nie funkcjonujq z powodu niskich budzetow
samorzadowych,

Wszystkie, powyzej opisane dzialania majg na celu zagwarantowanie dostepu
do zroznicowanej opieki znacznie wigkszej liczbie rodzin, podnoszac jednoczesnie jakosé
oferowanych ustug.

Poza tym, widocznym dowodem na podejmowanie dzialan, przez Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej, zmierzajacych do urzeczywistnienia podziatu rél trudu wychowawczego,
sq zmiany wprowadzone ustawg z dnia 6 grudnia 2008 1. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz o zmianie niektorych inaych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) dotyczace, miedzy innymi
urlopéw ojcowskich. Od 1 stycznia 2010 r. pracownik — ojciec wychowujacy dziecko moze
skorzysta¢ z urlopu ojcowskiego w wymiarze 1 tygodnia, Od 1 stycznia 2012 1. ojciec bedzie
maogl skorzystac z 2 tygodni urlopu.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany przez pracownika takze w czasie,
gdy pracownica korzysta np. z urlopu macierzynskiego, czy dodatkowego urlopu
macierzynskiego. Za czas urlopu ojcowskiego pracownikowi przystuguje zasilek
macierzynski zgodnie z art. 29 ust, 5a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienigznych w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z p6ézn. zm.).

W okresie korzystania z urlopu ojcowskiego pracodawca nie moze zwolnié
pracownika, obowigzuje bowiem zakaz wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w tym

czasie, podobnie jak w czasie urlopu macierzynskiego (art. 182° § 3 w zw. art. 177 k.p.).



Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego przysluguje pracownikowi, ktéry przyjat
dziecko na wychowanie i wystapil do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie
jako rodzina zastq;iacza (z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowe] niespokrewnionej
z dzieckiem), nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Od 1 stycznia 2009 r. wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego zostat
podwyzszony i uzalezniony od liczby dzieci, w okre$lonym przepisami wieku,
przyjmowanych jednoczesnie na wychowanie i wynosi analogiczna liczbe tygodni jak
w przypadku urlopu macierzynskiego.

Podwyzszony zostal takze wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w przypadku, gdy pracownik, o ktorym mowa wyzej, przyjal dziecko w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, do 10 roku zycia - z 8 tygodni do 9 tygodni.

Z danych statystycznych ZUS wynika, 2e wszystkie opisane powyze] zmiany
spowodowaly, Zze w okresie od stycznia do pazdziernika br. z urlopu ojcowskiego skorzystato
14474 ojcow  (dane dotyczg wyplat dokonanych przez oddzialy ZUS bez wyptat
realizowanych przez platnikéw skladek) oraz 4 543 ojedw skorzystalo z  urlopow

wychowawczych.
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