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W odpowiedzi na os$wiadczenie Pana Senatora Wiadystawa Dajczaka zlozone

na 52 posiedzeniu Senatu w dniu 9 kwietnia 2010 r. prosze o przyjecie ponizszej informacji:

Czlonkowie Rady Ministrow Swiadczg swoja pracg w ramach stosunku pracy na
podstawie powolania. Jest to szczegdlny rodzaj zatrudnienia, ktéry wyraza sie umocowaniem
tych osdb w strukturze panstwa, jako naczelnych organéw administracji, jak réwniez
rodzajem zadan zapisanych w Konstytucji RP oraz innych aktach prawnych.

Zpodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego w uchwale z dnia 20 kwietnia 1994 1.
sygn. akt. I PZP 19/94 (OSNP 1994/5/80), osoby powolane do pelnienia funkcji organdw
administracji panstwowej oraz na inne stanowiska kierownicze w administracji panstwowe)
posiadaja status pracowniczy, jednak przepisy Kodeksu pracy wobec tych osdb stosuje si¢
tylko w zakresie nie uregulowanym przepisami szczegélnymi.

Nalezy podkreslic, ze ani z premierem, ani tez z innymi cztonkami Rady Ministrow
nie sg zawierane umowy o pracge. Wynagrodzenie Premiera i czionkow Rzadu, a takze inne
wybrane kwestie pracownicze okreslone zostaly w ustawie o wynagrodzeniu 0s56b
zajmujgeych kierownicze stanowiska pavistwowe (Dz. U. z 1981 r. Nr 20, poz. 101 z pbin.
zm.). W sprawach zatrudnienia czlonkéw Rady Ministrow, ktére nie zostaly w sposob
szczegolowy uregulowane w ustawie ,,wyrnagrodzeniowe; ”, stosuje si¢ w okre§lonym zakresie
przepisy ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86 poz. 953 ze
zm.), a dopiero w dalszej kolejnosci powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy,

w szczegdlnoscei przepisy Kodeksu pracy.



Na tej podstawie osobom zajmujacym kierownicze stanowiska panistwowe uznaje sig
prawo do urlopu wypoczynkowego, a takze inne prawa pracownicze, jak prawo do odprawy
pos$miertnej, do urlopu macierzynskiego, do ochrony wynagrodzenia, do $wiadczen z tytutu
wypadku przy pracy i choroby zawodowej, do emerytury i renty pracowniczej.

W odniesieniu do tych osob, a szczegdlnie wobec czlonkow Rady Ministréw, nalezaloby
si¢ postugiwaé pojeciem ,,nienormowanego czasu pracy”, zwigzanego z realizacjg polityki
Rzadu i wykonywaniem powierzonych zadaf. Trudno bowiem stosowaé przepisy prawa
pracy dotyczace norm czasu pracy oraz wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych
czy tez w porze nocnej wobec czlonkéw Rady Ministréw wypeiajacych swoje obowiazki
przez calg dobe. Dodatkowo zgodnie z § 27 ust. 1 uchwaty nr 49 Rady Ministrow z dnia
19 marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (MP nr 13 poz. 221 z pézn. zm.),
posiedzenia Rady Ministrow odbywa¢é si¢ muszg przy obecnosci wigkszosei czlonkéw Rady
Ministrow, a to oznacza, ze brak wymaganego quorum skutkowaé moze powaznymi
konsekwencjami dla Pafstwa. Aby tego unikna¢ w okresie wakacyjnym, w czasie
wzmozonego okresu urlopowego prowadzony jest kalendarz urlopowy w celu zapewnienia
wigkszodci na posiedzenmiach Rzadu. W tym czasie czionkowie Rady Ministrtéw majg
mozliwo$é wykorzystania swoich urlopdw wypoczynkowych jednak z takim zastrzezeniem,
zeby ich nieobecnosé nie zaktocita normalnego toku pracy Rady Ministrow.




