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Pan Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

SZCZVLDNVL\C/ Pawe Mwwzﬂoﬁéu,

W zwiazkna z ofwiadczeniem senatora Jana Dobrzynskiego ziozonym
na 48 posiedzeniu Senatt w dniu 4 lutego br. (pismo nr BPS/DSK-043-2376/10
z dnia 16 lutego 2010 r.) w sprawie doniesiefi medialnych na temat rzekomego zagrozenia
dla realizacji polityki europejskiej RP, jakim miataby by¢ ewentualna rezygnacja z pracy
w MSZ grupy okolo piecdziesigeiu analitykow, pragne zapewni¢ Pana, iz proces wiaczenta
pracownikéw zlikwidowanego UKIE do struktur organizacyjnych MSZ jak dotad przebiega
bez zakldcen. Spekulacje medialne o mozliwosei odejscia z pracy ww. grupy ekspertow
odpowiedzialnych za prowadzenie kluczowych spraw europejskich nie znajdujg
potwierdzenia w faktach.

Moca Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Komitecie do Spraw Europejskich
(Dz. U. Nr 161, poz. 1277), pracownikom UKIE zapewnione zostaly gwarancje zachowania
niepogorszonych warunkéw wynagrodzenia przez okres 3 miesigcy liczonych od dnia wejscia
w zycie Ustawy. Docelowe warunki pracy i placy zostana przedstawione pracownikom
w marcu br. W zalozeniach przyjetych przez kierownictwo MSZ, propozycje te pozwola
na zachowanie dotychczasowych wynagrodzen pracownikéw, cho¢ w niektérych
przypadkach uzasadnionych zmiang stanowiska pracy pracownika (zmiana zakresu
obowiazkéw), poziom wynagrodzenia bedzie dostosowany do wynagrodzenia
przystugujacego na nowym stanowisku pracy.

Przy tej okazji pragng zwréci¢ uwagg, iz w mojej ocenie zaniepokojenie pracownikow
dawnego UKIE wynika gléwnie z przewidywanych nizszych dochoddéw, jakie moga
uzyskiwaé w trakcie zatrudnienia, w zwiazku z mniejszym niz w przypadku dawnego UKIE
funduszem nagrdd, jaki corocznie jest tworzony w ramach srodkéw przeznaczonych

na wynagrodzenia. Wedtug danych za rok ubiegly, suma wyplaconych przez MSZ i dawne



UKIE w ciagu roku nagréd na jednego pracownika zamykata sig proporcja 1:3. Wynikato
to w znacznej mierze z niepelnego wykorzystania limitu zatrudnienia w UKIE i przeznaczenia
niewykorzystanych na wynagrodzenia $rodkow budzetowych na wyplate nagrod. Utrzymanie
takiego poziomu wydatkéw na ten cel w budzecie ,nowego MSZ” nie wydaje sig by¢
mozliwe bez dodatkowych srodkéw na ten cel.

Jeéli chodzi natomiast o rzekomy odptyw z MSZ okoto pigédziesigciu analitykéw,
to w ciagu pierwszych dwéch miesigcy pracy nowego resortu doszlo do rozwiazania stosunku
pracy z czterema pracownikami dawnego UKIE w trybie porozumienia stron. Trzy kolejne
osoby zlozyly wnioski o rozwigzanie stosunku pracy w najblizszych tygodniach. Zaznaczy¢
nalezy, Zze nie byly to osoby zatrudnione na merytorycznie kluczowych stanowiskach
w strukturze nowego MSZ, a na pewno nie na stanowiskach analitykow czy ekspertow spraw
europejskich, ktérych odejscie mogloby w jakikolwiek spos6b wptynaé na tryb pracy urzedu.
Decyzje te wynikaly z przyczyn nie lezacych po stronie MSZ, nastepowaly na wniosek
pracownik6éw 1 nie mialy nic wspolnego z warunkami placy, gdyz te pozostajq niezmienne
do konca marca br., a i po tym czasie nie beda podlegaly wickszym modyfikacjom.

Mam nadzieje, ze przedstawione wyjasnienia przyczynia sie do catkowitego rozwiania
obaw o potencjalne oslabienie administracji rzadowej w zakresie prowadzenia biezacej
polityki europejskiej oraz przygotowan do objecia przez Polske prezydencji Unii Europejskiej
w drugiej polowie 2011 r.
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