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Oœwiadczenie skierowane do minister zdrowia Ewy Kopacz oraz do minister pracy i polityki spo³ecznej
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Kolejny raz do mojego biura senatorskiego przyby³y pielêgniarki œwiadcz¹ce pielêgniarsk¹ opiekê do-
mow¹ w domach pomocy spo³ecznej, prosz¹c o zainteresowanie siê spraw¹ i pomoc.

Œrodowisko pielêgniarskie œwiadcz¹ce opiekê domow¹ w DPS jest zaniepokojone sytuacj¹, w której
siê obecnie znajduje. Przyk³adem jest sytuacja grupy pielêgniarek, które od pó³tora roku s¹ bezpoœre-
dnimi realizatorami umów z NFZ w zakresie pielêgniarskiej opieki domowej œwiadczonej dla pacjentów
z domów pomocy spo³ecznej. Aby œwiadczyæ tak¹ pielêgniarsk¹ opiekê domow¹, wiele pielêgniarek za³o-
¿y³o w³asne firmy, podnios³o kwalifikacje zawodowe, odpowiednio przygotowa³o gabinety, zgodnie z wy-
tycznymi Ministerstwa Zdrowia, co wi¹za³o siê z du¿ymi nak³adami finansowymi, a czasami
z zaci¹gniêciem kredytu. Jak siê okazuje, pielêgniarki œwiadcz¹ce pielêgniarsk¹ opiekê domow¹ pod ko-
niec wrzeœnia otrzyma³y wypowiedzenia umów z NFZ z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2010 r.

Kolejnym problemem, który pielêgniarki napotykaj¹ w realizacji opieki nad pacjentami DPS, s¹ wy-
tyczne zawarte w za³¹czniku do projektu rozporz¹dzenia ministra zdrowia w sprawie struktury organi-
zacyjnej zespo³u opieki d³ugoterminowej w domu pomocy spo³ecznej, sposobów zarz¹dzania nim oraz
warunków i trybu jego kontroli.

Zgodnie z ustaw¹ o zawodzie pielêgniarki i po³o¿nej z 1996 r., zawody pielêgniarki i po³o¿nej s¹ zawo-
dami samodzielnymi. Odpowiednie przygotowanie i kwalifikacje pozwalaj¹ im na zawieranie bezpoœre-
dnich umów z NFZ. Spe³niaj¹ one równie¿ wymogi podyktowane odrêbnymi przepisami prawnymi
i zarz¹dzeniem prezesa NFZ.

Rozwi¹zania prawne, wprowadzone w projekcie rozporz¹dzenia ministra zdrowia, dyskryminuj¹ za-
wód pielêgniarki. (§2. 1. Zespo³em kieruje dyrektor domu pomocy spo³ecznej oraz reprezentuje zespó³
na zewn¹trz. 2. Dyrektor domu pomocy okreœla szczegó³owy zakres obowi¹zków pracowników zespo³u,
uwzglêdniaj¹c warunki kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia. 3. Dyrektor domu pomocy spo³e-
cznej ustala regulamin organizacyjny zespo³u.) Bulwersuj¹ce jest dla pielêgniarek to, ¿e dyrektorom
DPS proponuje siê kierowanie i reprezentowanie zespo³ów pielêgniarskich.

Zgodnie z rozporz¹dzeniem ministra zdrowia z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie wymagañ, jakim po-
winny odpowiadaæ osoby na stanowiskach kierowniczych w zak³adach opieki zdrowotnej, to pielêgniar-
ka posiadaj¹ca wykszta³cenie wy¿sze i dwuletni sta¿ pracy w zawodzie pielêgniarki mo¿e byæ
kierownikiem ZOZ. Pielêgniarki oczywiœcie mog¹ wspó³pracowaæ z dyrektorami DPS, ale kontraktowa-
nie œwiadczeñ pielêgniarskich nale¿y pozostawiæ pielêgniarkom, w przeciwnym wypadku rozwi¹zania
proponowane w przedstawionym za³¹czniku do projektu rozporz¹dzenia ministra zdrowia negatywnie
wp³yn¹ na realizacjê opieki i rozwój zawodu pielêgniarki.

W zwi¹zku z tym zwracam siê do pañ minister o ustosunkowanie siê do przedstawionych proble-
mów, które powstaj¹ w zwi¹zku z wprowadzanymi zmianami w systemie œwiadczenia opieki domowej
w domach pomocy spo³ecznej w zakresie zawierania umów z Narodowym Funduszem Zdrowia.
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