Oswiadczenie zlozone
przez senator Janine Fetlinska
na 43. posiedzeniu Senatu
w dniu 5 listopada 2009 r.

Oswiadczenie skierowane do minister zdrowia Ewy Kopacz oraz do minister pracy i polityki spoleczne;j
Jolanty Fedak

Kolejny raz do mojego biura senatorskiego przybyty pielegniarki Swiadczace pielegniarska opieke do-
mowa w domach pomocy spolecznej, proszac o zainteresowanie si¢ sprawa i pomoc.

Srodowisko pielegniarskie $wiadczace opieke domowa w DPS jest zaniepokojone sytuacja, w ktérej
sie obecnie znajduje. Przykladem jest sytuacja grupy pielegniarek, ktore od poéttora roku sa bezposre-
dnimi realizatorami uméw z NFZ w zakresie pielegniarskiej opieki domowej $wiadczonej dla pacjentéw
z dom6w pomocy spolecznej. Aby swiadczy¢ taka pielegniarska opieke domowa, wiele pielegniarek zato-
zylo wlasne firmy, podniosto kwalifikacje zawodowe, odpowiednio przygotowalo gabinety, zgodnie z wy-
tycznymi Ministerstwa Zdrowia, co wiazalo si¢ z duzymi nakladami finansowymi, a czasami
z zaciagnieciem kredytu. Jak sie okazuje, pielegniarki Swiadczace pielegniarska opieke domowa pod ko-
niec wrzesnia otrzymaly wypowiedzenia umoéw z NFZ z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.

Kolejnym problemem, ktéry pielegniarki napotykaja w realizacji opieki nad pacjentami DPS, sa wy-
tyczne zawarte w zalaczniku do projektu rozporzadzenia ministra zdrowia w sprawie struktury organi-
zacyjnej zespotu opieki dlugoterminowej w domu pomocy spolecznej, sposobéw zarzadzania nim oraz
warunkéw i trybu jego kontroli.

Zgodnie z ustawa o zawodzie pielegniarki i potoznej z 1996 r., zawody pielegniarki i poloznej sg zawo-
dami samodzielnymi. Odpowiednie przygotowanie i kwalifikacje pozwalaja im na zawieranie bezposre-
dnich umoéw z NFZ. Spelniaja one réwniez wymogi podyktowane odrebnymi przepisami prawnymi
i zarzadzeniem prezesa NFZ.

Rozwigzania prawne, wprowadzone w projekcie rozporzadzenia ministra zdrowia, dyskryminuja za-
wod pielegniarki. (§2. 1. Zespolem kieruje dyrektor domu pomocy spolecznej oraz reprezentuje zespot
na zewnatrz. 2. Dyrektor domu pomocy okresla szczegoélowy zakres obowigzkéw pracownikow zespotu,
uwzgledniajac warunki kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia. 3. Dyrektor domu pomocy spole-
cznej ustala regulamin organizacyjny zespotu.) Bulwersujace jest dla pielegniarek to, ze dyrektorom
DPS proponuje si¢ kierowanie i reprezentowanie zespoléw pielegniarskich.

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra zdrowia z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie wymagan, jakim po-
winny odpowiada¢ osoby na stanowiskach kierowniczych w zaktadach opieki zdrowotnej, to pielegniar-
ka posiadajaca wyksztalcenie wyzsze i dwuletni staz pracy w zawodzie pielegniarki moze by¢
kierownikiem ZOZ. Pielegniarki oczywiscie moga wspoélpracowac z dyrektorami DPS, ale kontraktowa-
nie $wiadczen pielegniarskich nalezy pozostawi¢ pielggniarkom, w przeciwnym wypadku rozwigzania
proponowane w przedstawionym zalaczniku do projektu rozporzadzenia ministra zdrowia negatywnie
wplyna na realizacje¢ opieki i rozw6j zawodu pielegniarki.

W zwiazku z tym zwracam si¢ do pan minister o ustosunkowanie si¢ do przedstawionych proble-
mow, ktore powstaja w zwiazku z wprowadzanymi zmianami w systemie swiadczenia opieki domowej
w domach pomocy spotecznej w zakresie zawierania umow z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Z powazaniem
Janina Fetlinska





