
Oœwiadczenie z³o¿one
przez senator Janinê Fetliñsk¹

na 48. posiedzeniu Senatu
w dniu 4 lutego 2010 r.

Oœwiadczenie skierowane do minister zdrowia Ewy Kopacz oraz do prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia Jacka Paszkiewicza

Pielêgniarki zatrudnione w domach pomocy spo³ecznej s¹ zaniepokojone wydanym przez prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia w dniu 11 grudnia 2009 r. Zarz¹dzeniem nr 84/2009/DSOZ w sprawie
okreœlenia warunków zawierania i realizacji umów w rodzaju œwiadczenia pielêgnacyjne i opiekuñcze
w ramach opieki d³ugoterminowej.

W rozdziale 5. – Zasady udzielania œwiadczeñ pielêgnacyjnych i opiekuñczych w warunkach domo-
wych, w §13 w ust. 2 – Œwiadczenia w pielêgniarskiej opiece d³ugoterminowej domowej, w ppkcie 13 ist-
nieje taki zapis: „pielêgniarka opieki d³ugoterminowej domowej nie mo¿e realizowaæ jednoczeœnie zadañ
pielêgniarki podstawowej opieki zdrowotnej oraz zadañ pielêgniarki w domu pomocy spo³ecznej”.

W zwi¹zku z powy¿szym zapisem zabroniono pielêgniarkom opieki d³ugoterminowej domowej wyko-
nywania pracy dodatkowej, czyli ³¹czenia pracy w podstawowej opiece zdrowotnej z prac¹ w domach po-
mocy spo³ecznej. Œrodowisko pielêgniarskie jest oburzone takim potraktowaniem tej grupy zawodowej.
Dlaczego innym grupom w œrodowisku medycznym, takim jak lekarze czy farmaceuci, nie zabrania siê
podejmowania pracy dodatkowej? Dlaczego pielêgniarkom siê tego zabrania?

W zwi¹zku z tym zwracam siê z pytaniem: dlaczego i na jakiej podstawie prawnej tej jednej podgrupie
pielêgniarek zabrania siê pracy dodatkowej? Jakie s¹ powody wydania takiego zarz¹dzenia?
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