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przez senatora Henryka Górskiego
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w dniu 9 czerwca 2011 r.

Oœwiadczenie skierowane do prezesa Rady Ministrów Donalda Tuska

Szanowny Panie Premierze,
Dnia 12 maja 2011 r. do filii mojego biura senatorskiego w Garwolinie przyby³a delegacja pracowni-

ków Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Garwolinie i przed³o¿y³a dokument podpisany
przez trzydziestu pracowników wy¿ej wymienionej instytucji. Pismo dotyczy³o wysokoœci wynagrodzeñ
w tej instytucji.

Stacje sanitarne s¹ zak³adami opieki zdrowotnej finansowanymi z bud¿etu pañstwa, jednak w ostat-
nim czasie w wyniku pomijania pracowników stacji sanitarnych w kolejnych podwy¿kach wynagrodzeñ
dosz³o do ra¿¹cych dysproporcji pomiêdzy wynagrodzeniami pracowników inspekcji sanitarnej a wyna-
grodzeniami pozosta³ych zawodów medycznych. Pracownicy PSSE od kilku lat nie s¹ uwzglêdniani na-
wet w podwy¿kach inflacyjnych.

Wszyscy pracownicy garwoliñskiej stacji sanitarnej to osoby z wy¿szym wykszta³ceniem. Znaczna
wiêkszoœæ zatrudnionych posiada tak¿e specjalizacje i/lub studia podyplomowe. S¹ to specjaliœci
z ogromn¹ wiedz¹ merytoryczn¹ i praktyczn¹ oraz wieloletnim sta¿em pracy w inspekcji, a mimo to ich
p³ace w tej instytucji od lat osi¹gaj¹ na ogó³ tylko dolne progi w poszczególnych kategoriach zaszerego-
wania. Pos³u¿my siê przyk³adem: pracownik zatrudniony na stanowisku m³odszego asystenta, osoba
z wy¿szym wykszta³ceniem przydatnym w inspekcji sanitarnej, otrzymuje wynagrodzenie w kwocie
1580 z³. podczas gdy rozpiêtoœæ wynagrodzeñ w tej grupie wynosi od 1580 z³. do 3350 z³. Tak ra¿¹co nis-
kie zarobki s¹ niedopuszczalne w instytucji wykonuj¹cej dzia³ania kontrolne maj¹ce na celu zapewnie-
nie bezpieczeñstwa zdrowia publicznego i dlatego proszê Pana Premiera o wyjaœnienie mi kwestii
dotycz¹cych sposobu, w jaki traktowani s¹ pracownicy inspekcji sanitarnych, oraz zasad ustalania ich
wynagradzania w stacjach sanitarnych na terenie ca³ego kraju.
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