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Odpowiadajac na oéwiadczenie zloZone przez Pana Senatora Macieja
Grubskiego podczas 13. posiedzenia Senatu Rzeczypospolitej Polskiej w dniu
5 czerweca 2008 r. (BPS/DSK-043-548/08), dotyczace zagospodarowania na
potrzeby paristwa odchodzqcych z armii wysoko kwalifikowanych oficerow
réznych specjalnosci, uprzejmie proszg o przyjecie nastepujacych wyjasnierl.

Na wstepie pragng podzigkowac Panu Senatorowi Maciejowi Grubskiemu
za zainteresowanie problematyka odchodzacych z armii oficerdw rdznych
specjalnodci, posiadajacych wysokie, czgsto szczegodlne kwalifikacje zawodowe,
a takze losem miodych emerytow wojskowych, ktorych wiedza 1 doswiadczenie
moga byé wykorzystywane z pozytkiem dla potrzeb obronnosci naszego
panstwa.

Kierownictwu resortn obromy narodowej nigdy mie byl obojgtny los
zwalnianych ze shuzby wojskowe] zolnierzy zawodowych 1 ich rodzin. Polityka
kadrowa realizowana w Silach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
zaspakajanie potrzeb socjalno-bytowych zolnierzy zawodowych i ich rodzin, nie
byla i nie jest polityka pasywna. Ustawa z dnia 11 wrzeénia 2003 1. o sfuzbie
wojskowej Zolnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 ze zm.)
wprowadzita nowe zasady powolywania zolierzy do zawodowej stuzby
wojskowej, jej przebiegu oraz zwalniania z niej.

Jednym z narzedzi ostonowych, chronigcych bylych zohierzy
zawodowych, jest ustawowe zagwarantowanie mozliwosci do korzystania
z pomocy W zakresie przelkwalifikowania, doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy, udzielanej przez wlasciwe organy w okresie dwach lat od
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej. Uprawnienie to wynika z przepisu
art. 120 wyzej wspomnianej ustawy. Swiadczona pomoc jest w gtéwne) mierze
skupiona na systemowych dziataniach resortu, ktérych celem jest przygotowanie
bytych zoierzy zawodowych do podejmowania zatrudnienia na rynku
cywilnym.

Po dwoch latach funkcjonowania ustawy o stuzbie wojskowej Zoinierzy
zawodowych, dokonano szczegolowej jej oceny. Wyciagniete wnioski
przyczynity si¢ do wprowadzenia niezbednych korekt, uszczegétowien 1 zmian
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poszczegbluych — przepisow — ustawy pragmatycznej”’. W ich ramach

ustawodawca: .

— nalozyl na organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego
obowiazek wspdlpracy z whasciwymi organami wojskowymi w zakresie
wzajemne] wspolpracy i ewidencjonowania stanowisk zwigzanych
z obronnodcig kraju, w tym stanowisk zwiazanych z planowaniem
i realizacja pozamilitarnych przygotowan obronnych w patistwie (art. 119
ust. 1ai 1b);

_  zobligowat Prezesa Rady Ministrow do okreslenia w drodze rozporzadzenia
stanowisk pracy zwigzanych z obrommosécia kraju w administracji publicznej
(art. 119 ust. 2);

— upowaznit Ministra Obrony Narodowej do okreslenia W drodze
rozporzadzenia organdw wojskowych wiadciwych do ewidencjonowania
stanowisk zwiazanych z obronnoécia kraju, okreslenia wzoru za$wiadczenia
potwierdzajacego predyspozycje bylych soierzy zawodowych do
zajmowania stanowisk pracy w organach administracji publicznej 1 jego
wydawania zolnierzom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowe]
(art. 119 ust. 3).

Powyzsze kwestie zostaly uregulowane rozporzadzeniami:

— Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 czerwca 2007 r. w sprawie stanowisk
pracy zwiqzanych z obronnosciq kraju w administracji publicznej (Dz. U. Nr
106, poz. 724);

_ Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 maja 2007 1. w sprawie okreslenia
organdw wojskowych wlasciwych do ewidencjonowania stanowisk pracy
swigzanych z obronnoscig kraju (Dz. U. Nr 99, poz. 669).

Przyjete przez kierownictwo Ministerstwa Obrony Narodowej zatozZenia
profesjonalizacji ~ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej  Polskiej umozliwity
rozpoczecie dziatan zwiazanych z przebudowa i poprawa systermu rekonwersji
kadr, w tym miedzy innymi rozszerzenia zakresu podmiotowego
i przedmiotowego dotychczas prowadzone] dziatalnosci na rzecz Zolnierzy
zwalnianych i zwolnionych z zawodowej shuzby wojskowej. W swym zalozeniu
system pomocy ma stwarzaé beneficientomn optymalne perspektywy do
funkcjonowania zawodowego 1 spolecznego, po ich zwolnieniu z zawodowej
shuzby wojskowej. Jednoczesnie powinien by¢ spojuy z realizowana polityka
kadrowa w resorcie obrony narodowej, w tym z wdrazamym systemem
profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolite] Polskiej.

Wejécie w zycie rozporzadzenia Ministra Obrony Narcdowej z dnia
20 marca 2008 . w sprawie szczegblowych warunkow i trybu korzystania przez
solnierzy zawodowych i bylych Zolnierzy zawodowych z pomocy w zakresie
praefwalifitowania, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy (Dz. U.
Nr 57, poz. 344) zakoficzy pierwszy etap przebudowy systemu
rekonwersyjnego. Gtéwnym celem tego etapu bylo przygotowanie struktur do
przyjecia w mniedalekiej przysztosci zadan zwiazanych z prowadzeniem
i monitorowaniem rozwoju zawodowego zolmierza zawodowego przez caly
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olres odbywania stuzby wojskowe] W Sitach Zbrojnych Rzeczypospolite]
Polskie;j.

Odnoszac sig do postulatu Pana Senatora Macieja Grubskiego
dotyczacego wykorzystania wiedzy i do$wiadczenia Zoinierzy zawodowych
zwalnianych z zawodowej shuzby woj skowej, ktora pemili w przedsigbiorstwach
panstwowych,  spotkach Qkarbu Panstwa 1 jednostkach badawczo-
—rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, to pragng
wskazaé, ze zgodnie ze stosowang praktyka w wigkszosci przypadkow znajduja
omi zatrudnienie w rodzimych podmiotach na dotychczas zajmowanych
stanowiskach, Kktére zostaly zamienione z wojskowych na cywilne.
W wykonaniu przepisOw ustawy z dnia 12 maja 2006 1. o zmianie usiawy
o komercjalizacji i prywatyzacji oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 107,
poz. 721), wszystkie przedsigbiorstwa panstwowe zostaty skomercjalizowane
w latach 2007-2008 i posiadajs obecnie W swoich strukturach wylacznie
stanowiska cywilne. Wraz z utworzeniem spGtek akcyjnych Skarbu Panstwa,
Minister Obrony Narodowej wskazal, w wyniku przeprowadzonych postgpowan
kwalifikacyjnych, do pierwszych sktadéw rad nadzorczych nadzorowanych
przez siebie spofek, swoich przedstawicieli, jako reprezentantéw Skarbu
Pafistwa, wérdd ktérych sa takze byli sohierze zawodowi. Prowadzone sa takze
rozmowy z Ministerstwem Skarbu Panstwa dotyczace delegowania
przedstawicieli Ministra Obrony Narodowej do skiadu rad nadzorczych
pozostatych spdtek przemystu obronnego.

Odnoszac sie do problemu skupienia nadzoru whascicielsldego nad
przemystem obronnym informuje, ze to zagadnienie zostato sprecyzowane w
przyjetej przez Radg Ministréow w dniu 31 sierpnia 2007 r. , Strategii
konsolidacji i wspierania rozwoju polskiego przemysiu obronnego w latach
2007-2012". Zgodnie z tym dokumentem, po 2012 1. zostanie podjeta decyzja w
sprawie docelowego modelu nadzoru whascicielskiego Skarbu Paristwa. Juz dzis
prowadzone s3 wstgpne rozmowy mna szczeblu ministerstw dotyczace 1g]
problematyki. Nadmieniam, ze skupienie nadzoru w Ministerstwie Obrony
Narodowej wymagatoby wielu zmian ustawowych, poprzedzonych stosowna
decyzja Rady Ministrow oraz zmian strukturalnych Ministerstwa Obrony
Narodowej. W ramach zmiany przepisow ustawowych resort obrony narodowej
dostrzega konieczno$é przyznania szezegdlnych uprawnien Ministrowi Obrony
Narodowej wobec podmiotow przemystu obronnego nalezacych zaréwno do
Grupy BUMAR, jak i Grupy ARP, w tym waojskowych przedsigbiorstw
remontowo-produkeyjnych, umozliwiaj acych efektywne oddzialywanie Ministra
Obrony Narodowej na dziatalnoé¢ tych podmiotéw. Jako tymczasowe
rozwigzanie w tym zakresie przewiduje sig nowelizacje ustawy z dnia
7 pazdziernika 1999 1. 0 wspieraniu restrukturyzacji przemystowego potencjaiu
obronnego i modernizacji technicznej Sil Zbrojnych Rzeczypospolite] Polskiej
(Dz. U. Nr 83, poz. 932, ze zm.), natomiast docelowym rozwigzaniem mogioby
by¢ opracowanie ustawy o grupie kapitatowej polskiego przemysiu obronnego.

Nalezy zaznaczyé, ze tak w spotkach, jak 1 jednostkach badawczo-
rozwojowych przemystu obronnego, niezaleznie czy sg one nadzorowane przez
Ministra Obrony Narodowej, czy tez przez innych ministréw, za kreowanie
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polityki zatrudnienia i jej realizacjg odpowiada kierownictwo danego podmiotu.
Stusznym jest, ze w dziedzinie techniki wojskowej, potrzeby podmiotow w tym
zakresie z duzym powodzeniem speiiaja byli Zohierze zawodowi, lecz
jednoczeénie nalezy mie¢ na uwadze zmienng 1 ograniczong ze strony podmiotu
liczbe miejsc pracy, zalezna miedzy imymi od asortymentu realizowanych
dostaw 1 ustug, wielkoéci zamowien, celow strategicznego rozwoju podmioti.

Uwzgledniajac przedstawione powyzej dziatania prowadzone w resorcie
obrony narodowej odnoszace sig do funkcjonowania zawodowego bytych
zomierzy zawodowych, w tym mozliwosci, jakie stwarza zatrudnienie
w podmiotach przemysiu obronnego, oceniam, Ze nie wymagaja one na
obecnym etapie opracowywania programu zatrudniania bylych Zoierzy
zawodowych o unikalnych specjalnosciach. I ednoczeénie zapewniam, Ze resort
obrony narodowej, w przypadku podjecia prac dotyczacych stworzenia
programu zatrudnienia dla bylych somierzy zawodowych o specjalnosciach
unikalnych, z pewnoscia uwzgledni 1 wykorzysta zaangazowanie Pana Senatora
Macieja Grubskiego oraz deklarowang pomoc w jego tworzeniu.
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