Oswiadczenie zlozone
przez senatora Piotra Gruszczynskiego
na 48. posiedzeniu Senatu
w dniu 4 lutego 2010 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Z dniem 1 stycznia 2010 r. zaklady pracy zatrudniajace pracownikéw w szczegbélnych warunkach
lub do pracy o szczegblnym charakterze zobowigzane sa do odprowadzania skladek na Fundusz Emery-
tur Pomostowych (FEP). Obowiazek ten nakladaja przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emery-
turach pomostowych.

Sktadke na FEP nalezy oplaca¢ za wszystkich spelniajacych ustawowe warunki pracownikéw, a wiec
takze za tych, ktérzy wykonujac prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6élnym charakterze w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy nie wykonywali tego typu prac przed 1 stycznia 1999 r., czyli nawet tych,
ktérzy nie speliaja warunkéw do uzyskania emerytury pomostowe;j.

Podstawe wymiaru skladek stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i re-
ntowe okreslone w art. 18 ust. 1-2 i ust. 8 oraz w art. 21 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
Oznacza to, ze podstawe wymiaru skladek na FEP stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

MPK Sp. z 0.0. w Gnieznie, ktérej miasto Gniezno powierzylo $wiadczenie ustug uzytecznosci publi-
cznej w zakresie lokalnego transportu zbiorowego, zatrudnia pracownikéw w szczegolnym charakterze,
a najwieksza grupe stanowiq kierowcy autobusow. Aby zapewnic¢ obsade etatowa w tej grupie zawodo-
wej (urlopy, chorobowe), inni pracownicy, posiadajacy uprawnienia do kierowania autobusami, w za-
kresie swoich obowiazkéw maja rowniez wykonywanie tej pracy, jednak wykonywanie tej pracy nie
stanowi ich podstawowego obowiazku. Sa to miedzy innymi dyspozytorzy i mechanicy. Ponadto niekté-
rzy pracownicy wykonuja prace na stanowisku kierowcy w zakresie 1/8 etatu oprécz pracy wykonywa-
nej w pelnym wymiarze czasu pracy na innym stanowisku.

W zwiazku z interpretacja przepisow ustawy o emeryturach pomostowych zamieszczona na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej (www.emeryturypomostowe.gov.pl) na MPK Sp.
z 0.0. w Gnieznie zostal nalozony obowigzek zaptaty skltadki na FEP w wysokosci 1,5% podstawy wymia-
ru, czyli calego przychodu pracownikéw zatrudnionych do wykonywania innej pracy, a wykonujacych
w razie potrzeby szczeg6lne zadania.

Ponadto pracodawca ponosi dodatkowe koszty zwigzane ze stosowaniem przepiséw o emeryturach
pomostowych, przy ustalaniu odpisu podstawowego na fundusz socjalny na jednego pracownika wyko-
nujacego prace o szczegélnym charakterze (zwigkszona wysoko$¢ odpisu).

Mozna przyja¢ argumentacje, ktéra bylta podstawa wspotfinansowania emerytur pomostowych przez
pracodawcow jako tych, co przyczyniaja sie do pogarszania stanu zdrowia wspomnianej grupy zawodo-
wej, ale nalezy stwierdzi¢, Ze obciazenie calego przychodu pracownikéw zatrudnionych do wykonywa-
nia innej pracy, a pracujacych w szczegbélnym charakterze jest nieuzasadnionym obcigzeniem
pracodawcy.

Biorac to pod uwage, zwracam si¢ do Pani Minister z prosba o podjecie dzialan zmierzajacych do
zmiany istniejacego stanu prawnego.

Z powazaniem
Piotr Gruszczynski





