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Odpowiadajge na przestane przy pismie z dnia 21 stycznia 2009 roku, znak BPS/DSK-043-

1277/09 oéwiadczenie zlozone przez Pana Senatora Andrzeja Grzyba podczas posiedzenia

Senatu RP w dniu 15 stycznia 2009 roku wyjasniam, ze:

Zgodnie z art, 31 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spofecznej

oraz zatrudnieniv osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)

prowadzacy zaklad pracy chronionej w stosunlku do tego zakladu jest zwolniony z:

1) podatkow (z wylaczeniem: podatku od gier, podatku od towaréw i ustug oraz podatku

akcyzowego, cta, podatkéw dochodowych, podatku od srodkéw transportowych), z tym ze:

a) z podatkéw od nieruchomodci, rolnego i lesnego - na zasadach okreslonych w przepisach

odrebnych,

b) z podatku od czynnosci cywilnoprawnych - jezeli czynno$¢ przez niego dokonana

pozostaje w bezpodrednim zwiazku z prowadzeniem zakladu;

2) oplat, z wyjatkiem oplaty skarbowej 1 oplat o charakierze sankcyjnym.

Informmje takze, ze zgodnie z art. 33 ust. 3 ww. ustawy pracodawca prowadzacy zaklad

pracy chronionej jest obowigzany m.in. do:

1) przeznaczania co najmnigj 15 % srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy

rehabilitacji;



2) przeznaczania co najmniej 10 % drodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw i bytych niepracujgeych niepelnosprawnych pracownikow
tego zakladu.

W ww. przepisic okreslone zostaly minimalne wartosci uzyskanych $rodkow, ktore nalezy
przekazaé na powyisze cele, co oznacza, Zze prowadzacy zaklad pracy chronionej moze
przekazaé na pomoc indywidualng i na indywidualne programy rehabilitacji wigcej srodkow niz
okreslil ustawodawea, a kidre przekazywane sq zwykle na tzw. ,,duzy zfron”.

W rozporzadzeniu Ministra Pracy iPolityki Spolecznej z dnia 19 grudmia 2007r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.
1810) zostal okreslony katalog wydatkdw ze Srodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepelnosprawnych. Zgodnie z przepisami fego rozporzadzenia ze Srodkéw zfron mogg by
sfinansowane wylacznie wydatki przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej,
spolecznej i leczniczej (w tym na indywidualne programy rehabilitacji osob niepetnosprawnych
opracowywane przez powolane przez pracodawcéw komisje rehabilitacyjne} oraz na
ubezpieczenie o0sob niepelnosprawnych, zgodnie z zaldadowym regulaminem wykorzystania
tych érodkéw. Nie jest wiec mozliwe, aby pracodawcy wykorzystywali srodki zgromadzone na
rachunku zfron na inne cele niz okreslone w rozporzadzeniu.

Jednoczeénie informuje, ze w obecnym stanie prawnym nie jest mozliwe wprowadzenie
obowigzku posiadania subkonta, poniewaz pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronione;
zobowigzany jest - zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (..) - do prowadzenia
wyodrebnionego rachunku bankowego dla $rodkéw stanowigcych zakiadowy fundusz
rehabilitacjii oséb niepelnosprawnych, w ramach ktérego nie jest mozliwe wyodrgbnianie
subkont.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia jednoczesnie informujg, Zze dostrzegam potrzebeg
weryfikacji rozwiazafh dotyczacych zaktadéw pracy chronionej. Prace koncepcyjne w tym
zalresie obejmowac bgdg miedzy innymi kwestie dotyczace zaktadowego funduszu rehabilitacji
oraz przeznaczania $rodkéw zgromadzonych na tym funduszu. Wéwezas wnikliwej analizie
poddane zostang takze propozycje dotyczace skierowania tych srodkéw w catoscei na pomoc dla

0s6b niepelmosprawnych.
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