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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!
Jedn¹ z mo¿liwoœci podjêcia pracy przez m³odych ludzi, przy uwzglêdnieniu rosn¹cego bezrobocia,

s¹ sta¿e organizowane przez Powiatowe Urzêdy Pracy. Instytucja ta jest z za³o¿enia s³uszna, choæ za wy-
konywan¹ pe³noetatow¹ pracê p³aca jest co najmniej za niska.

W regulacjach dotycz¹cych sta¿y absolwenckich za³o¿ono, ¿e osoby odbywaj¹ce sta¿ powinny siê utrzy-
maæ za 684 z³ netto. Odebrano im natomiast mo¿liwoœæ jakiegokolwiek dodatkowego zarobkowania. Gdy
osoba bêd¹ca na sta¿u z PUP, zechce dodatkowo – nawet jednorazowo – dorobiæ, traci status bezrobotnego
i automatycznie koñczy sta¿. Napisanie artyku³u do gazety na umowê o dzie³o za wynagrodzeniem 50 z³, jest
jednoznaczne z zakoñczeniem sta¿u. Wystêpuje tu paradoks: nakazujemy m³odym ludziom, czêsto zak³a-
daj¹cym w tym okresie w³asne rodziny, pracowaæ za nieca³e 700 z³ i zabraniamy im uczciwie dorobiæ. Sy-
tuacja ta mo¿e doprowadziæ do dodatkowego ich zatrudniania siê na czarno, co z kolei zmniejszy wp³ywy do
bud¿etu i poszerzy szar¹ strefê. Mo¿na stwierdziæ, ¿e prawowici obywatele s¹ w tym momencie napiêtnowa-
ni, gdy¿ daj¹c im jedn¹ mo¿liwoœæ, zabraniamy jakiejkolwiek innej dzia³alnoœci.

Przepisy te nale¿y jak najprêdzej zmieniæ, by nie stawiaæ m³odych obywateli przed wyborem zwi¹za-
nym z utrat¹ sta¿u – który jest ich pierwsz¹ prac¹ w ¿yciu – i brakiem perspektyw na dalszy rozwój. Zgo-
dziæ siê nale¿y, ¿e umowa o pracê powinna automatycznie rozwi¹zywaæ sta¿, ale umowa o dzie³o lub
umowa-zlecenie dotycz¹ce jednorazowych czynnoœci ju¿ nie.

Z powa¿aniem
Andrzej Grzyb




