Oswiadczenie zlozone
przez senatora Andrzeja Grzyba
na 49. posiedzeniu Senatu
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Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!

Zmiany w strukturze zatrudnienia spowodowane tym, ze w coraz liczniejszych dziedzinach wykorzy-
stywane sa technologie komunikacyjne oraz informacyjne, pociagaja za soba koniecznos¢ ustawiczne-
go ksztalcenia. Ostatnie dziesigciolecia cechuje dynamika w zakresie wprowadzanych innowacji
w praktycznie kazdym obszarze pracy. Niezaprzeczalny jest przy tym fakt znacznego spadku liczby
miejsc pracy dla niewykwalifikowanych pracownikéw.

Obecnie powiatowe urzedy pracy moga tylko raz w roku skierowac osobe bezrobotna na szkolenie.
Dostosowanie profilu zawodowego do przemian na rynku pracy poprzez jedno szkolenie jest nie do zrea-
lizowania. Zaznaczy¢ trzeba, ze koniecznos¢ przekwalifikowania lub uzupelnienia kwalifikacji jest cze-
sto warunkiem koniecznym, by dana osoba znalazla prace.

W kwestii szkolen warto poruszy¢ jeszcze taki problem, ze ich charakter najczesciej odpowiada uzu-
pelianiu kwalifikacji przez mezczyzn. Kobiety maja w tym wzgledzie mniejsze pole do wyboru. Wciaz
zbyt malo jest szkolen w zakresie obstugi kas fiskalnych lub przygotowujacych do pracy w charakterze
opiekunki dziecigcej czy oséb starszych.

Na przykladzie Kociewia nalezy zwroci¢ uwage na wysokie bezrobocie kobiet. Wedlug raportu Insty-
tutu Badan nad Gospodarka Rynkowa w Gdansku z grudnia 2009 r. sytuacja kobiet na rynku pracy po-
wiatu starogardzkiego jest szczegélnie trudna. Swiadczy o tym najwyzszy w wojewodztwie pomorskim
udzial kobiet w liczbie bezrobotnych ogélem, ktory wynosi prawie 60%. Obserwowana sytuacja jest
w duzej mierze dlugotrwalym efektem restrukturyzacji przemystu, w wyniku ktoérej znacznie spadlo za-
trudnienie w tym dziale gospodarki. Redukcja ta w duzej mierze dotkneta kobiety, ktore wedtug raportu
IBnGR zgodnie podkreslaja, ze o wiele wigcej jest szkolen na typowo meskie profesje, takie jak slusarz,
tokarz, spawacz. Chetnych jest bardzo duzo, a zakwalifikowani zostajg przewaznie mezczyzni. Odmo-
wienie przyjecia na szkolenie obniza motywacje, poniewaz kolejny nabér organizowany jest po p6! roku.

Z powazaniem
Andrzej Grzyb





