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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!
Zmiany w strukturze zatrudnienia spowodowane tym, ¿e w coraz liczniejszych dziedzinach wykorzy-

stywane s¹ technologie komunikacyjne oraz informacyjne, poci¹gaj¹ za sob¹ koniecznoœæ ustawiczne-
go kszta³cenia. Ostatnie dziesiêciolecia cechuje dynamika w zakresie wprowadzanych innowacji
w praktycznie ka¿dym obszarze pracy. Niezaprzeczalny jest przy tym fakt znacznego spadku liczby
miejsc pracy dla niewykwalifikowanych pracowników.

Obecnie powiatowe urzêdy pracy mog¹ tylko raz w roku skierowaæ osobê bezrobotn¹ na szkolenie.
Dostosowanie profilu zawodowego do przemian na rynku pracy poprzez jedno szkolenie jest nie do zrea-
lizowania. Zaznaczyæ trzeba, ¿e koniecznoœæ przekwalifikowania lub uzupe³nienia kwalifikacji jest czê-
sto warunkiem koniecznym, by dana osoba znalaz³a pracê.

W kwestii szkoleñ warto poruszyæ jeszcze taki problem, ¿e ich charakter najczêœciej odpowiada uzu-
pe³nianiu kwalifikacji przez mê¿czyzn. Kobiety maj¹ w tym wzglêdzie mniejsze pole do wyboru. Wci¹¿
zbyt ma³o jest szkoleñ w zakresie obs³ugi kas fiskalnych lub przygotowuj¹cych do pracy w charakterze
opiekunki dzieciêcej czy osób starszych.

Na przyk³adzie Kociewia nale¿y zwróciæ uwagê na wysokie bezrobocie kobiet. Wed³ug raportu Insty-
tutu Badañ nad Gospodark¹ Rynkow¹ w Gdañsku z grudnia 2009 r. sytuacja kobiet na rynku pracy po-
wiatu starogardzkiego jest szczególnie trudna. Œwiadczy o tym najwy¿szy w województwie pomorskim
udzia³ kobiet w liczbie bezrobotnych ogó³em, który wynosi prawie 60%. Obserwowana sytuacja jest
w du¿ej mierze d³ugotrwa³ym efektem restrukturyzacji przemys³u, w wyniku której znacznie spad³o za-
trudnienie w tym dziale gospodarki. Redukcja ta w du¿ej mierze dotknê³a kobiety, które wed³ug raportu
IBnGR zgodnie podkreœlaj¹, ¿e o wiele wiêcej jest szkoleñ na typowo mêskie profesje, takie jak œlusarz,
tokarz, spawacz. Chêtnych jest bardzo du¿o, a zakwalifikowani zostaj¹ przewa¿nie mê¿czyŸni. Odmó-
wienie przyjêcia na szkolenie obni¿a motywacjê, poniewa¿ kolejny nabór organizowany jest po pó³ roku.

Z powa¿aniem
Andrzej Grzyb




