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W odpowiedzi na o§wiadczenie Pana Senatora Andrzeja Grzyba ztozone podczas 49
posiedzenia Senatu RP w dniu 18 lutego 2010 r., przekazane pismem z dnia 10 marca 2010 r.,
znak: BPS/DSK-043-2470/10, przedkladam ponizsze wyjasnienia: |

Podzielam poglad Pana Senatora, ze rozwdj technologii komunikacyjnych
i informacyjnych oraz spadek liczby miejsc pracy dla niewykwalifikowanych pracownikow
pociaga za soba konieczno$¢ ustawiczmego ksztalcenia zawodowego. Wymogowi
ustawicznego ksztalcenia zawodowego musza w szczegdlnodei sprostaé osoby aktywne
zawodowo 1j. pracownicy i osoby bezrobotne, gdyz jest to niezbgdny warunek utrzymania
zatrudnienia lub powrotu na rynek pracy. Zadania pafnstwa w zakresie wspierania
ustawicznego ksztatcenia zawodowego tych 0sob realizuja publiczne stuzby zatrudnienia na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynlcu
pracy (Dz. U z 2008 r., L.dz. 69 poz. 415 ze zm.). SzczegOlnym wsparciem objete sg osoby
znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby bezrobotne, wybrane
kategorie 0séb poszukujgcych pracy i pracownicy w wielu 45 lat i powyzej. Osoby te mogg

korzystaé z ustug szkoleniowych §wiadczonych przez. powiatowe urzedy pracy.

Pragne wyjasni¢, iz przytoczony przez Pana Senatora przepis, ze powiatowe urzedy
pracy moga tylko raz w roku skierowa¢ osobg bezrobotng na szkolenic ma charakter

przepisu szczegbinego i dotyczy wylacznie sytuacii, w ktérej osoba zainteresowana z whasnej



' ninicjatywy sktada do urzedu pracy wniosek o wydanie skierowania na wskazane przez siebie
szkolenie (w trybie indywidualnym). Poza tg mozliwoscig osoby bezrobotne mogg
korzystaé ze szkolen grupowych organizowanych przez urzedy pracy zgodnie z planem
szkolen. Uczestnictwo w szkoleniach grupowych nie jest limitowane, wigc osoba bezrobotna
mo%e w nich uczestniczyé wielokrotnie, stosownie do jej potrzeb i mozliwosci finansowych
urzedu pracy. Wydatki na przeszkolenie jednej osoby nie mogg jednak przekroczy¢ limitu
finansowego okreslonego w art. 109a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...), .

dziesieciokrotnogci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych 3 lat.

Procedury postepowania przy kierowaniu osob bezrobotnych na wskazane przez nich
szkolenia (w trybie indywidualnym) oraz na szkolemia grupowe okreslone sg
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314).

Dodatkowo informuje, Ze w przygotowywanej obecnie nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia (...) z art. 40 ust. 3 wykreslono zapis ustalajacy, ze skierowanie na wskazane
przez zainteresowanego szkolenie przystuguje nie czedcigj, niz raz w ciggu roku
kalendarzowego. Powyzsza zmiana ma na celu umozliwienie skierowania 0s6b bezroboinych
(lub uprawnionych oséb poszukujacych pracy) na kilka kursdéw, kidrych taczne uko_ﬁcg:enie
zwiekszy szanse na zatrudnienie, albowiem zdarzaja sig sytuacje, ze do podjecia zatrudnienia
wymagane jest ukoficzenie kilku szkolen dajacych kolejne wymagane uprawnienia.
7 praktyki urzedéw pracy wiadomo, ze posiadanie kilku takich uprawnien zwigksza
dyspozycyjnosé pracownika, wigc czesto jest wymagane przez pracodawcow. Przy
podejmowaniu decyzji o wykresleniu zapisu w art. 40 ust. 3 ustawy o promocyi zatrudnienia
(...) limitujacego uczestnictwo w szkoleniach wskazanych przez osoby bezrobotne przewazyt
poglad, ze nadmiernemu i nieuzasadnionemu korzystaniu z tego typu szkolef w sposcb
wystarczajacy zapobiegnie limitowanie rodkéw Funduszu Pracy przewidzianych na ten cel.
7 art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia (...) wynika bowiem, Ze koszt takiego
szkolenia (lub Iaczny koszt szkoled) w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie powinien

przekroczyé 300% przecigtnege wynagrodzenia.

Odnoszac sie do stwierdzenia Pana Senatora, Zze charakter organizowanych przez
wrzedy pracy szkolen bardziej odpowiada specyfice zawodow meskich pragne wyjasnic, ze
wrzedy pracy sg zobligowane do organizowania szkolen dostosowanych do potrzeb lokalnego
rynku pracy, bez wzglgdu ﬁa specyficzne cechy psycho-spoleczne potencjalnych uczestnikow

szkolefi. Zgodnie z § 28 ust. 1. rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2



' ﬂmarca 2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia uslug rynkuy pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315) powiatowe urzgdy pracy sg
zobowigzane do badania zapotrzebowania na kwalifikacie na lokalnym rynku pracy
i ustalania kierunkow szkolen zgodnie z tymi potrzebami. Z danych statystycznych wynika,
ze w 2009 1. do najczedciej organizowanych kierunkéw szkolen nalezafy: ustugi transportowe
(w tym kursy prawa jazdy), sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,
zarzadzanie 1 administracja, informatyka i wykorzystanie komputeréw. Szkolenia w

wymienionych kierunkach ukonczylo tacznie 36,3% ogdtu koriczacych szkolenia,

Dane statystyczne potwierdzajg nizszy udzial kobiet w szkoleniach organizowanych
przez urzedy pracy. W 2009 r. w szkoleniach uczestniczylo 68 979 kobiet (43%) i 93674
mezczyzn (57%). W poprzednich latach struictura oséb przeszkolonych wg plei roéwniez
wskazywala na wyzszy procentowy udzial w szkoleniach mezezyzn niz kobiet. ] ednak
przyczyny tego zjawiska nie sa spowodowane barierami prawnymi w dostgpie do szkolen,
gdyz zgodnie z art. 40 ust. 6 ustawy o promogji zairudnienia (...} przy kierowaniu na

szkolenie obowiazuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolef bez wzgledu na pleé.
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