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Oœwiadczenie skierowane do minister zdrowia Ewy Kopacz oraz do ministra sprawiedliwoœci, prokura-
tora generalnego RP Krzysztofa Kwiatkowskiego

Szanowna Pani Minister! Szanowny Panie Ministrze!
Regionalny Oœrodek Psychiatrii S¹dowej (ROPS) w Starogardzie Gdañskim przeznaczony jest dla osób

z zaburzeniami psychicznymi bêd¹cych sprawcami czynów zabronionych (przestêpstw), wobec których
s¹d orzek³ zastosowanie œrodka zabezpieczaj¹cego w postaci umieszczenia w zak³adzie psychiatrycznym,
zgodnie z art. 94 §1 kodeksu karnego (je¿eli sprawca w stanie niepoczytalnoœci okreœlonej w art. 31 §1 po-
pe³ni³ czyn zabroniony o znacznej spo³ecznej szkodliwoœci i zachodzi wysokie prawdopodobieñstwo, ¿e
pope³ni taki czyn ponownie, s¹d orzeka umieszczenie sprawcy w odpowiednim zak³adzie psychiatrycz-
nym).

W celu przeciwdzia³ania zachowaniom agresywnym i ucieczkom ROPS w Starogardzie Gdañ-
skim, jako jeden z trzech takich oœrodków w kraju i jedyny w pó³nocnej Polsce, dysponuje zabez-
pieczeniami spe³niaj¹cymi wymogi stawiane zak³adom psychiatrycznym dotycz¹ce tak zwanego
maksymalnego zabezpieczenia, zgodnie z §6 rozporz¹dzenia ministra zdrowia z dnia 26 lutego
2001 r. w sprawie wykazu zak³adów psychiatrycznych i zak³adów leczenia odwykowego przezna-
czonych do wykonywania œrodków zabezpieczaj¹cych, ich pojemnoœci, zasad kierowania do nich
oraz postêpowania ze sprawcami w nich umieszczonymi, a tak¿e warunków zabezpieczenia tych
zak³adów.

W sk³ad systemu zabezpieczeñ zak³adu, oprócz rozwi¹zañ technicznych, wchodzi wprowadzona po raz
pierwszy w zak³adach psychiatrycznych sekcja pracowników ochrony. Pracownicy sekcji ochrony wykonu-
j¹ powierzon¹ pracê zgodnie z nastêpuj¹cymi regulaminami obowi¹zuj¹cymi w Regionalnym Oœrodku Psy-
chiatrii S¹dowej w Starogardzie Gdañskim: regulaminem pracy, regulaminem porz¹dkowym, regulaminem
pracy sekcji ochrony.

W wy¿ej wymienionych dokumentach pracodawca jednoznacznie i czytelnie okreœli³ obowi¹zki pra-
cowników sekcji ochrony, do których nale¿y:

przyjmowanie pacjentów skierowanych decyzj¹ s¹du do oœrodka, przygotowanie pacjentów do pier-
wszej rozmowy z lekarzem i kierowanie ich do w³aœciwego miejsca pobytu na terenie oœrodka,

– rozpoznawanie u pacjentów zachowañ niebezpiecznych,
– podejmowanie interwencji w przypadku czynów zabronionych i ewentualne stosowanie wobec pa-

cjentów œrodków przymusu bezpoœredniego,
– przyprowadzanie pacjentów na zabiegi medyczne i terapeutyczne,
– przebywanie z pacjentami na dziedziñcu podczas codziennych zajêæ,
– konwojowanie pacjentów poza teren oœrodka,
– ca³odobowy nadzór nad pacjentami przebywaj¹cymi na leczeniu medycznym poza oœrodkiem,
– przeszukania pacjentów i sal, w których pacjenci przebywaj¹, w celu eliminacji przedmiotów i sub-

stancji zakazanych,
– bezpoœrednie dostarczanie pacjentom korespondencji pocztowej i paczek,
– przebywanie z pacjentami w pomieszczeniu odwiedzin podczas wizyt osób spoza oœrodka,
– przekazywanie pacjentów konwojom policji w celu przetransportowania ich do s¹dów lub innych

oœrodków oraz szpitali na terenie kraju.
Czynnoœci, które zosta³y wymienione powy¿ej, wynikaj¹ z obowi¹zków zawartych w umowie o pracê

i w pe³ni potwierdzaj¹ praktyczne dzia³ania pracowników sekcji ochrony w bezpoœrednim kontakcie
z pacjentami oœrodka. Zadania te wykonywane s¹ w ramach codziennych obowi¹zków w trybie czynno-
œci sta³ych, powtarzalnych i d³ugotrwa³ych na równi z innymi pracownikami medycznymi, co zosta³o
œciœle okreœlone w wy¿ej wymienionych regulaminach. W ¿adnym zakresie praca w kontakcie z pacjen-
tami nie ma znamion czynnoœci sporadycznych, krótkotrwa³ych czy te¿ incydentalnych. Pracodawca to
potwierdza i zgadza siê z s³usznoœci¹ tych argumentów.

Powy¿ej opisane fakty daj¹ niepodwa¿aln¹ podstawê do tego, aby uznaæ pracê pracowników
ochrony za wykonywan¹ w bezpoœrednim kontakcie z pacjentami. Niestety, ten stan niespójnoœci
prawnej trwa ju¿ prawie dziesiêæ lat i nie uregulowa³ tej kwestii organ za³o¿ycielski ani minister
zdrowia, sprawuj¹cy bezpoœredni nadzór nad dzia³alnoœci¹ ROPS. W ramach tak zwanej luki praw-
nej obecnie pracownicy zatrudniani s¹, zgodnie z przepisami zawartymi w DzU nr 30 poz. 300



z póŸn. zm., na stanowisku „pracownik gospodarczy i obs³ugi”, co oczywiœcie nie zgadza siê ze sta-
nem faktycznym.

Proszê o podjêcie dzia³añ nad prawym uregulowaniem tej sprawy.

Z powa¿aniem
Andrzej Grzyb




