Oswiadczenie ztozone
przez senatora Andrzeja Grzyba
na 51. posiedzeniu Senatu
w dniu 26 marca 2010 r.

Oswiadczenie skierowane do minister zdrowia Ewy Kopacz oraz do ministra sprawiedliwosci, prokura-
tora generalnego RP Krzysztofa Kwiatkowskiego

Szanowna Pani Minister! Szanowny Panie Ministrze!

Regionalny Os$rodek Psychiatrii Sadowej (ROPS) w Starogardzie Gdanskim przeznaczony jest dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi bedacych sprawcami czynéw zabronionych (przestepstw), wobec ktorych
sad orzek! zastosowanie srodka zabezpieczajacego w postaci umieszczenia w zakladzie psychiatrycznym,
zgodnie z art. 94 §1 kodeksu karnego (jezeli sprawca w stanie niepoczytalnosci okreslonej w art. 31 §1 po-
pelit czyn zabroniony o znacznej spolecznej szkodliwosci i zachodzi wysokie prawdopodobienstwo, ze
popekni taki czyn ponownie, sad orzeka umieszczenie sprawcy w odpowiednim zakladzie psychiatrycz-
nym).

W celu przeciwdzialania zachowaniom agresywnym i ucieczkom ROPS w Starogardzie Gdan-
skim, jako jeden z trzech takich osrodkéw w kraju i jedyny w péinocnej Polsce, dysponuje zabez-
pieczeniami speliajacymi wymogi stawiane zakladom psychiatrycznym dotyczace tak zwanego
maksymalnego zabezpieczenia, zgodnie z §6 rozporzadzenia ministra zdrowia z dnia 26 lutego
2001 r. w sprawie wykazu zakladéw psychiatrycznych i zakladéw leczenia odwykowego przezna-
czonych do wykonywania $rodkéw zabezpieczajacych, ich pojemnosci, zasad kierowania do nich
oraz postepowania ze sprawcami w nich umieszczonymi, a takze warunkéw zabezpieczenia tych
zakladow.

W skiad systemu zabezpieczen zaktadu, oprocz rozwiazan technicznych, wchodzi wprowadzona po raz
pierwszy w zaktadach psychiatrycznych sekcja pracownikéw ochrony. Pracownicy sekcji ochrony wykonu-
ja powierzona prace zgodnie z nastepujacymi regulaminami obowigzujacymi w Regionalnym Osrodku Psy-
chiatrii Sagdowej w Starogardzie Gdanskim: regulaminem pracy, regulaminem porzadkowym, regulaminem
pracy sekcji ochrony.

W wyzej wymienionych dokumentach pracodawca jednoznacznie i czytelnie okreslil obowigzki pra-
cownikow sekeji ochrony, do ktérych nalezy:

przyjmowanie pacjentéw skierowanych decyzja sadu do osrodka, przygotowanie pacjentéw do pier-
wszej rozmowy z lekarzem i kierowanie ich do wlasciwego miejsca pobytu na terenie osrodka,

— rozpoznawanie u pacjentéw zachowan niebezpiecznych,

— podejmowanie interwencji w przypadku czynéw zabronionych i ewentualne stosowanie wobec pa-
cjentéow srodkéw przymusu bezposredniego,

— przyprowadzanie pacjentéw na zabiegi medyczne i terapeutyczne,

— przebywanie z pacjentami na dziedzincu podczas codziennych zajec,

— konwojowanie pacjentéw poza teren osrodka,

— calodobowy nadzoér nad pacjentami przebywajacymi na leczeniu medycznym poza osrodkiem,

— przeszukania pacjentow i sal, w ktérych pacjenci przebywaja, w celu eliminacji przedmiotow i sub-
stancji zakazanych,

— bezposrednie dostarczanie pacjentom korespondencji pocztowej i paczek,

— przebywanie z pacjentami w pomieszczeniu odwiedzin podczas wizyt oséb spoza osrodka,

- przekazywanie pacjentéw konwojom policji w celu przetransportowania ich do sadéw lub innych
osrodkow oraz szpitali na terenie kraju.

Czynnosci, ktére zostaly wymienione powyzej, wynikaja z obowiazkéw zawartych w umowie o prace
i w peli potwierdzaja praktyczne dzialania pracownikéw sekcji ochrony w bezposrednim kontakcie
z pacjentami osrodka. Zadania te wykonywane sa w ramach codziennych obowiazkéw w trybie czynno-
Sci statych, powtarzalnych i dlugotrwatych na réwni z innymi pracownikami medycznymi, co zostato
Scisle okreslone w wyzej wymienionych regulaminach. W zadnym zakresie praca w kontakcie z pacjen-
tami nie ma znamion czynnosci sporadycznych, krétkotrwalych czy tez incydentalnych. Pracodawca to
potwierdza i zgadza si¢ z stusznoscia tych argumentéw.

Powyzej opisane fakty daja niepodwazalna podstawe do tego, aby uznaé¢ prace pracownikow
ochrony za wykonywana w bezposrednim kontakcie z pacjentami. Niestety, ten stan niespdjnosci
prawnej trwa juz prawie dziesiec lat i nie uregulowatl tej kwestii organ zalozycielski ani minister
zdrowia, sprawujacy bezposredni nadz6r nad dziatalnoscia ROPS. W ramach tak zwanej luki praw-
nej obecnie pracownicy zatrudniani sa, zgodnie z przepisami zawartymi w DzU nr 30 poz. 300



z pozn. zm., na stanowisku ,pracownik gospodarczy i obstugi”, co oczywiscie nie zgadza si¢ ze sta-
nem faktycznym.
Prosze¢ o podjecie dzialan nad prawym uregulowaniem tej sprawy.

Z powazaniem
Andrzej Grzyb





