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Odpowiadajac na pismo Pana Marszatka (BPS/DSK-043-2593/10), przy ktérym przeshne
zostatlo oswiadczenie senatora Andrzeja Grzyba, dotyczace uznania pracownikow Sekcji
Ochrony Regionalnego Osrodka Psychiatrii Sadowej w Starogardzie Gdanskim za
pracownikéw wykonujacych pracg w bezposrednim kontakcie z pacjentem, uprzejmie

przedstawiam nastgpujace informacje.

Doceniajac znaczenie pracownikéw ochrony w zapewnieniu bezpieczenstwa w Regionalnym
Osérodku Psychiatrii Sadowej w Staigardzie Gdanskim, pragne jednoczesnie zaznaczy¢, iz
charalter ich pracy nie daje jednoznacznych podstaw do uznania ich za pracownikéw
wykonujacych prace w bezposrednim kontakcie z pacjentem, a w konsekwencji za osoby
wykonujace prace w szczegbélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, uprawniajaca

do otrzymania emerytury pomostowej.

Podstawowym zadaniem pracownikéw ochrony Regionalnego Osrodka Psychiatrii Sadowej
w Starogardzie Gdanskim jest zapewnienie bezpieczenstwa pacjentom i personelowi zakiadu.
Sa oni takze odpowiedzialni za uniemozliwienie pacjentom (niepoczytalnym sprawcom
czynéw zabronionych o znacznej szkodliwosci spolecznej) oddalenia sig¢ z zakladu, jak
rowniez zajmuja sie oni kontrolg wejs¢ na oddziat i obstuga zabezpieczen technicznych,

w tym systemu telewizji dozorowej.



Powyzsze zadania nie wyczerpujg pelnego zakresu obowigzkéw natozonych na pracownikow
ochrony ROPS w Starogardzie Gdarskim. Niewatpliwie do ich obowiazkéw, wynikajacych
Z umowy o prace, naleza dziatania z zakresu konwojowania pacjentow na zabiegi medyczne,
czy tez pomoc lekarzom i innym cztonkom personelu medycznego w dziataniach
wynikajgcych z hospitalizacji pacjenta. Niemnie] jednak, powyzsze czynnosci nalezy uznad
za incydentalne w stosunkdéw do podstawowych obowigzkdw stuzbowych. Tym samym
bezpodrednia stycznos¢ pracownikdw ochrony z pacjentami ma charakter sporadyczny
1 krotkotrwaly, co nie daje podstaw do uznania calodci ich pracy za wykonywang

w warunkach bezposredniego kontaktu z pacjentami,

W obecnym stanie prawnym zasady zatrudnienia pracownikdw ochrony w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej uregulowane sa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie kwalifikacji wymagarych od pracownikow na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w publicanych zakladach opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 30, poz. 300 z pézn. zm.), zgodnie z ktérym stanowiska straznik oraz starszy
straznik zostalty wyrdznione wéréd stanowisk w czesci I — pracownicy gospodarezy i obstugi
'"teii'yﬁkatdra"kw:ﬂiﬁkacyjnégo', stanowigcego zatacznik do “wiw rozporzadzenia. Na tych
stanowiskach zatrudnieni sg pracownicy ochrony w Regionalnym Osrodku Psychiatrii

Sadowe]j w Starogardzie Gdanskim, jak i w innych tego typu osrodkach na terenie kraju.

Pragne jednoczesnie poinformowaé, iz podczas prac nad nowelizacja powyzszego
rozporzgdzenia, ktorych rozpoczgcie planowane jest w roku 2010, rozwazona zostanie
kwestia uzupehienia aktualnie obowiazujacego katalogn stanowisk pracy, o pracownikéw

ochrony.

W tym migjscu nalezy rowniez zauwazyc¢, iz w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowyeh (Dz. U. Nr 237, poz. 1656), ktora weszla w Zycie z dniem
1 stycznia 2009 r. zostaly okreslone jedynie rodzaje prac w szczegélnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze oraz ogélne kryteria kwalifikowania danego rodzaju prac jako

pracy wykonywanej w szezegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Wyzej wymieniona ustawa nie przewiduje natomiast mozliwodci ustalenia centralnego
wykazu stanowisk pracy wykonywanych w takich warunkach, bowiem centralne
zakwalifikowanie danego stanowiska pracy tylko na podstawie nazwy, bez zbadania

konkretnych warunkdw pracy na tym stanowisku — nie jest mozliwe.
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Jedynym podmiotem uprawnionym do kwalifikowania danego rodzaju pracy jako pracy
w szczegllnych warunkach lub o szczegdlnym charakierze jest zaklad pracy (platnik
skiadek), u ktdrego praca ta jest wykonywana, reprezentowany przez kierownika zakladu.
Kierownik zalkiadu bowiem zawiera z pracownikiem umowe o pracg oraz jest przefozonym
pracownika.

Majac na wzgledzie wskazane powyzej okolicznogei nalezy stwierdzié, iz obowigzujace
przepisy, a w szczegolnoscel przywolane rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 29 marca 1999 1 nie daja podstaw do innego zakwalifikowania pracownikéw ochrony
niz jako pracownikow gospodarczych i obshugi, lecz nie stojg na przeszkodzie uznania ich

pracy za prace w szezegolnym charakterze lub wykonywang szczego6lnych warunkach.
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