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Oœwiadczenie skierowane do minister edukacji narodowej Katarzyny Hall

Szanowna Pani Minister!
Rola szkolnego doradcy zawodowego polega na przygotowaniu uczniów do podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych i wspieraniu ich w tej kwestii. Reforma polskiego systemu edukacji wi¹¿e siê
z potrzeb¹ wypracowania zintegrowanego modelu poradnictwa zawodowego. Model ten powinien umo¿-
liwiæ ka¿demu uczniowi uzyskanie profesjonalnego wsparcia w wyborze edukacyjno-zawodowym.

Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowa³o podstawowe regulacje prawne, które dotycz¹ systemu
doradztwa zawodowego w szko³ach. Nawi¹zuj¹ one do kwestii takich jak obowi¹zek zapewnienia przygoto-
wania uczniów do wyboru kierunku kszta³cenia, organizacja systemu poradnictwa zawodowego, organiza-
cja wewn¹trzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zadania szkolnego doradcy zawodowego.

Podstawê prawn¹ stanowi ustawa z dnia 7 wrzeœnia 1991 r. o systemie oœwiaty (DzU nr 95, poz. 425
z póŸn. zm.) oraz dwa rozporz¹dzenia ministra edukacji narodowej: z 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkó³ (DzU nr 61, poz. 624) oraz z 7 stycznia
2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczo-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szko³ach i placówkach (DzU nr 11, poz. 114).

W œwietle przywo³anych rozporz¹dzeñ ministra edukacji narodowej formalnie mo¿liwe jest zatrud-
nienie w szkole doradcy zawodowego, jednak¿e nie jest to dyrektywa obligatoryjna. Przepisy pozosta-
wiaj¹ tu ostateczn¹ decyzjê dyrektorom szkó³. W efekcie w szko³ach brakuje szkolnych doradców
zawodowych, którzy mogliby wp³ywaæ na wybór drogi zawodowej m³odych Polaków, tak by by³ on prze-
myœlany. Uœciœlenia wymaga tak¿e okreœlenie liczby godzin dydaktycznych przeznaczonych na pora-
dnictwo zawodowe na ró¿nych poziomach kszta³cenia oraz program realizowany przez doradcê
w ramach tych zajêæ. Czêsto bowiem decyduj¹cy g³os w tych sprawach maj¹ dyrektorzy szkó³.

Przemiany strukturalne rynku pracy i przeobra¿enia w szkolnictwie zawodowym prowadz¹ do ros-
n¹cego zapotrzebowania na profesjonalne poradnictwo i rzeczow¹ informacjê. Szkolny doradca zawodo-
wy, który zna specyfikê œrodowiska uczniowskiego danej szko³y, niew¹tpliwie jest w stanie lepiej
sprostaæ tym zadaniom ni¿ instytucje zewnêtrzne (np. poradnie psychologiczno-pedagogiczne). Aktual-
ne przepisy wymagaj¹ zatem dookreœlenia na poziomie centralnym niektórych informacji odnosz¹cych
siê do zasad zatrudnienia doradcy zawodowego w szkole, liczby godzin dydaktycznych oraz realizowa-
nego programu nauczania.

Z powa¿aniem
Andrzej Grzyb




