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Oswiadczenie skierowane do minister edukacji narodowej Katarzyny Hall

Szanowna Pani Minister!

Rola szkolnego doradcy zawodowego polega na przygotowaniu uczniow do podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych i wspieraniu ich w tej kwestii. Reforma polskiego systemu edukacji wigze sie
z potrzeba wypracowania zintegrowanego modelu poradnictwa zawodowego. Model ten powinien umoz-
liwi¢ kazdemu uczniowi uzyskanie profesjonalnego wsparcia w wyborze edukacyjno-zawodowym.

Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowalo podstawowe regulacje prawne, ktére dotycza systemu
doradztwa zawodowego w szkolach. Nawiazuja one do kwestii takich jak obowiazek zapewnienia przygoto-
wania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia, organizacja systemu poradnictwa zawodowego, organiza-
cja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zadania szkolnego doradcy zawodowego.

Podstawe prawna stanowi ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (DzU nr 95, poz. 425
z p6zn. zm.) oraz dwa rozporzadzenia ministra edukacji narodowej: z 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (DzU nr 61, poz. 624) oraz z 7 stycznia
2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczo-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (DzU nr 11, poz. 114).

W s$wietle przywolanych rozporzadzen ministra edukacji narodowej formalnie mozliwe jest zatrud-
nienie w szkole doradcy zawodowego, jednakze nie jest to dyrektywa obligatoryjna. Przepisy pozosta-
wiaja tu ostateczna decyzj¢ dyrektorom szkél. W efekcie w szkolach brakuje szkolnych doradcéw
zawodowych, ktorzy mogliby wpltywaé na wybo6r drogi zawodowej mlodych Polakéw, tak by byt on prze-
myslany. Uscislenia wymaga takze okreslenie liczby godzin dydaktycznych przeznaczonych na pora-
dnictwo zawodowe na réznych poziomach ksztalcenia oraz program realizowany przez doradce
w ramach tych zaje¢. Czesto bowiem decydujacy glos w tych sprawach maja dyrektorzy szkol.

Przemiany strukturalne rynku pracy i przeobrazenia w szkolnictwie zawodowym prowadza do ros-
nacego zapotrzebowania na profesjonalne poradnictwo i rzeczowa informacje. Szkolny doradca zawodo-
wy, ktory zna specyfike $rodowiska uczniowskiego danej szkoly, niewatpliwie jest w stanie lepiej
sprosta¢ tym zadaniom niz instytucje zewnetrzne (np. poradnie psychologiczno-pedagogiczne). Aktual-
ne przepisy wymagaja zatem dookreslenia na poziomie centralnym niektérych informacji odnoszacych
sie do zasad zatrudnienia doradcy zawodowego w szkole, liczby godzin dydaktycznych oraz realizowa-
nego programu nauczania.

Z powazaniem
Andrzej Grzyb





