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Odpowiadajac na oswiadczenie (znak: BPS/DSK-043-2950/10) zioZzone przez
Senatora RP Andrzeja Grzyba podczas 72. posiedzenia Senatu RP w dniu 17 marca
2011 r. uprzejmie wyjasniam.

System ksztalcenia zawodowego miodziezy obejmuje rdzne formy. Nauka
zawodu realizowana na podstawie umowy 0 prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartej pomigdzy miodocianym pracownikiem a pracodawca, jest
tylko jedng z nich. Jak wynika z danych gromadzonych w Systemie Informacji
Oswiatowej, w roku szkolnym 2010/2011 uczniowie technikow stanowig okoio 33%
uczniow szkc')f ponadgimnazjalnych dla miodziezy., Okolo 11% miodziezy
uczeszczajgce] do szkol ponadgimnazjalnych stanowig uczniowie zasadniczych
szkdt zawodowych, kitorzy praktyczng nauke zawodu realizujg w warsztatach
szkolnych lub centrach ksztalcenia praktycznego, natomiast uczniowie zasadniczych
szkot zawodowych bedacey jednoczesnie miodocianymi pracownikami stanowig okolo
9 % populacji w miodziezowych szkotach ponadgimnazjalnych. Na ksztatcenie
wszystkich ucznidw w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe przeznaczane sg co roku wigksze srodki. Od roku 2009 sukcesywnie
wzrasta waga Ps na ksztalcenie zawodowe stosowana przy obliczaniu czesci
oswiatowej subwencji ogolnej — 0,15 do 0,19. Oznacza to, Z?e kaZdego roku do

budzetu powiatdw trafito 100 min zt wiece;.



Na-leiy takze podkréé!ié, ze praéodach zatrudniajacy m{odociahych
pracownikéw na podstawie ur‘nowy: Q pracg w ceILi przygotowania zawbdowego
o_frzymujq pomdc w dwojak_iej-p_ost'éci. Oprécz refundacji wynagrodzen m{odocianych'
pracownikow i sk}adek na ubezpieczenia srpoieczne,'wypiacanej pracodéwcom przez
Ochotnicze Hufce Prady né podstawie_przepiséw prawa pracy, otrzymujg oni takze
dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianego pracownika wyplacane po
zakonczeniu nauki i zdaniu przez niego odpowiedniego egzaminu zawodowego.
Dofinansowanie to wypfacane jest pracodawcom na podstawie umowy art. 70b
ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z poz. zm.). Od roku 2009 $rodki na ten cel pochodzg z Funduszu Pracy,
kiorego dysponentem jest Minister Pracy i Polityki Spolecznej. Przekazywane sg
na rachunek bankowy urzedu wojewodzkiego, a nastepnie wojewodowie dokonujg
podzialu na poszczegodlne gminy, kidre przekazujg srodki pracodawcom zgodnie
ze ziozonymi przez nich wnioskami. Wysokos¢ tych $rodkow oraz ich podziat
na poszczegolne wojewddztwa okreslane sg na podstawie przekazywanych przez
kuratoria os$wiaty i urzedy wojewddzki informacji o prognozowane] liczbie
mtodocianych pracownikow, ktdorzy w danym roku budzetowym ukoncza ksztatcenie
i przystapig do egzamindw. Ministerstwo Edukacji Narodowe] scisle wspotpracuje
z resortem pracy przy okreslaniu srodkéw na dofinansowanie kosziéw ksztatcenia
m{odocianycﬁ pracownikow. Srodki na wyplate tego dofinansowania w roku 2011
zostaly zabezpieczone w Funduszu Pracy w wysokosci odpowiadajacej prognozom
otrzymanym z wszystkich wojewddztw, t. w wysokosci 303 min 930 tys. z
(dla porownania w  roku 2009 na realizacje dofinansowania przeznaczono
210 min zt).

Nie oznacza to jednak, ze Minister Edukacji Narodowej nie podejmuje
zadnych dziatan dotyczacych obecnych problemow z wyptatg przez Ochotnicze
Hufce Pracy refundacji wynagrodzen miodocianych pracownikéw. Jeszcze w futym
br. do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, ktéremu podlegajg Ochotnicze Hufce
Pracy, zostato wystosowane pismo z prosbg o wyjasnienie zaistnialej sytuacii.
W przestanej 22 marca br. odpowiedzi Minister Pracy i Polityki Spotecznej
poinformowal, Ze nie uzyskat zgody Ministra Finanséw na zmiane plahu finansowego
Funduszu Pracy, ktéra umozliwiataby niezakidcong wyplate pracodawcom refundacji

wynagrodzen miodocianych pracownikéw. Jednoczesnie resort pracy zadeklarowat



dalsze dziatania zmierzajace do zmlany plany ﬂnansowego Funduszu Pracy
W oparciu o reahzowane dodatkowe przychody o o

: InformUJQ takze, ze 9 marca br. roku. zostal przekazany do uzgodnien
migedzyresortowych i konsultacji spotecznych projekt nowelizacji ustévﬁy'o' éysterhie
oswiaty, | ktc’irego istolng czesc -sténowiq Zmiany w syster'nie. ‘ksztalcenia
zawodowego, ktére _s{ﬁzyé beda przede wszystkim zblizeniu ksztafcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcdw. Dzigki nim objete
systemem oswiaty ksztalcenie i szkolenie zawodowe szybciej i elastyczniej bedzie
reagowalo na zachodzace na rynku pracy zmiany, a tym samym stanie sig bardzigj
atrakcyjne dla uczniow. Projekt zawiera takZze rozwigzania, ktore umozliwig centrom
i osrodkom prowadzonym przez Ochotnicze Hufce Pracy organizowanie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktére sg nows forma ksztalcenia
zawodowego. Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia
pédstawe programowsg kszialcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacii,

a ukonczenie kursu umozZliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego

te kwalifikacje
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