Oswiadczenie zlozone
przez senatora Stanistawa Jurcewicza
na 30. posiedzeniu Senatu
w dniu 2 kwietnia 2009 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!

Zgodnie z art. 71 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do
okresu, ktory uprawnia do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych, zaliczane sa okresy zatrudnie-
nia z obowigzkiem oplacania sktadki na Fundusz Pracy. Nowelizacja ustawy stanowi natomiast, ze pra-
codawcy nie oplacaja skladki na Fundusz Pracy za osoby, ktore wrocily z urlopu macierzynskiego,
w ciggu 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesiaca po powrocie z urlopu. Nowelizacja, wprowadza-
jac wymienione zwolnienie, nie wprowadza jednak dla powracajacych z urlopu macierzynskiego wyjat-
ku od zasady, ze zaliczane do ich okresu zatrudnienia sa tylko okresy zatrudnienia z obowiazkiem
oplacania sktadki na Fundusz Pracy. Wejscie w zycie nowelizacji powoduje wiec, ze okres zatrudnienia
w ciggu 36 miesiecy po powrocie z urlopu macierzynskiego nie bedzie zaliczany do okresu, ktéry upraw-
nia do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Oczywiscie taka interpretacja jest sprzeczna z celem nowelizacji, jednakze wykladnia celowosciowa
nie moze by¢ wykladnia contra legem i nie moze sta¢ w sprzecznosci z wyktadnig literalna. Ta ostatnia
natomiast wskazuje, ze zwolnienie z obowigzku oplacania skladki na FP za osoby wracajace z urlopéw
macierzynskich nie stanowi wyjatku od zasady wyrazonej w art. 71 ustawy, tj. zasady, ze warunkiem
otrzymania zasitlku jest odprowadzanie skladek do Funduszu Pracy.

Niezbedna wydaje sie stosowna zmiana legislacyjna, ktoéra zlikwidowataby wade wczesniejszej nowe-
lizacji.

Z powazaniem
Stanistaw Jurcewicz





