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Oœwiadczenie skierowane do prezesa Rady Ministrów Donalda Tuska

Prezydium Zarz¹du Regionu Wielokopolska Po³udniowa NSZZ „Solidarnoœæ” po dokonaniu analizy
rynku pracy podregionu kaliskiego – dawniejsze województwo kaliskie – stwierdza, ¿e w porównaniu
z czerwcem 2008 r. niepokoj¹co wzros³a liczba bezrobotnych. Ponad dwadzieœcia cztery tysi¹ce osób
bez pracy to tragedia tysiêcy rodzin i kilkudziesiêciu tysiêcy osób w naszym regionie. Wzrost bezrobocia
o 40% w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego powoduje, ¿e coraz czêœciej odwo³uje-
my siê do kryzysu jako g³ównego winowajcy z³ej sytuacji na rynku pracy, a nie poszukujemy alternatyw-
nych form minimalizowania bezrobocia. Niepokoiæ musi rosn¹ce bezrobocie, a co za tym idzie, brak
perspektywy podjêcia pracy, w grupie wiekowej do dwudziestu piêciu lat, a wiêc osób m³odych, dopiero
wchodz¹cych w doros³e ¿ycie. Tym samym nie sprawdzi³y siê polityczne prognozy rz¹dz¹cej koalicji, ¿e
przybêdzie miejsc pracy, zw³aszcza dla ludzi m³odych, przede wszystkim tych, którzy pracuj¹ poza gra-
nicami Polski.

Malej¹ca liczba ofert pracy – jest o prawie dwa tysi¹ce ofert pracy mniej ni¿ w roku 2008 – zmusza do
stosowania przez s³u¿by zatrudnienia alternatywnych dzia³añ, miêdzy innymi aktywnych form przeciw-
dzia³ania bezrobociu, takich jak prace interwencyjne, roboty publiczne, sta¿e czy innego rodzaju prace
subsydiowane. Niestety, pomimo wzrostu liczby osób aktywizowanych o ponad siedemset w ca³ym wo-
jewództwie wielkopolskim nadal s³ab¹ stron¹ przeciwdzia³ania bezrobociu s¹ aktywne formy przeciw-
dzia³ania bezrobociu. Win¹ za taki stan rzeczy nale¿y obarczyæ obecnie rz¹dz¹cych, a w szczególnoœci
ministra pracy i polityki spo³ecznej. Przeznaczenie zbyt ma³ych œrodków na aktywne formy walki z bez-
robociem jest potwierdzeniem naszego stanowiska.

Bior¹c pod uwagê monitoring zak³adów pracy zagro¿onych zwolnieniami, który prowadzony jest
przez Zarz¹d Regionu Wielkopolska Po³udniowa NSZZ „Solidarnoœæ”, wspólnie z organizacjami zwi¹zko-
wymi NSZZ „Solidarnoœæ” stwierdzamy, ¿e roœnie liczba zak³adów, w których s¹ lub bêd¹ dokonywane
zwolnienia z przyczyn dotycz¹cych zak³adu pracy. Sytuacja ta powoduje, ¿e w najbli¿szym czasie w na-
szym regionie pracê straci ponad tysi¹c osób, a nie ma dla nich alternatywnych miejsc zatrudnienia.
Utrata zatrudnienia i zwi¹zany z tym brak œrodków na utrzymanie rodziny to zjawiska coraz bardziej
powszechne, generuj¹ce obszary biedy i wykluczenia spo³ecznego.

Prezydium zarz¹du regionu zwraca uwagê na fakt, ¿e poni¿ej minimum socjalnego gwarantuj¹cego
wzglêdny rozwój osobowy, w³aœciwy poziom edukacji czy korzystanie z dóbr kultury znajduje siê ponad
50% wszystkich obywateli, z czego 90% stanowi¹ rodziny wielodzietne.

Prezydium negatywnie ocenia brak dzia³añ rz¹du i parlamentu na rzecz walki z bezrobociem. Obiet-
nice sk³adane w trakcie kampanii wyborczej nie s¹ realizowane, a has³o „Tanie pañstwo” sprowadza siê
do przerzucania kosztów na obywateli. Brak inicjatyw rz¹du dotycz¹cych walki z bezrobociem rekom-
pensowany jest przez polityków obecnej koalicji walk¹ ze zwi¹zkami zawodowymi – przejawiaj¹c¹ siê ³a-
maniem praw pracowniczych i zwi¹zkowych – która prowadzi do g³êbokiego kryzysu dialogu
spo³ecznego.

Prezydium Zarz¹du Regionu Wielkopolska Po³udniowa NSZZ „Solidarnoœæ” wyra¿a swoj¹ dezapro-
batê wobec takich dzia³añ i zwraca siê do polityków i w³adz samorz¹dowych, a tak¿e cz³onków powiato-
wych rad zatrudnienia naszego regionu o podjêcie wspólnych inicjatyw maj¹cych na celu wypracowanie
mechanizmów, które pozwol¹ na zmianê niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Prezydium uwa¿a, ¿e
nale¿y rozwa¿yæ podjêcie takich decyzji, na mocy których bêdzie mo¿na przesun¹æ unijne œrodki na
dzia³ania proinwestycyjne, a tak¿e zwiêkszyæ œrodki bud¿etowe na rzecz wsparcia ró¿nych form aktywi-
zacji bezrobotnych.

Dlatego te¿ prosimy europarlamentarzystów naszego regionu o zwrócenie siê do Rady Europejskiej
i Komisji Europejskiej w celu sporz¹dzenia na czas trwania kryzysu europejskiego planu inwestycyjne-
go w wysokoœci 1% europejskiego PKB. Pozwoli to stworzyæ wiêksz¹ liczbê miejsc pracy, co bêdzie odpo-
wiada³o wymogom Strategii Lizboñskiej, i promowaæ innowacje oraz umo¿liwi badania i rozwój. Nale¿y
wspomóc zatrudnienie w kluczowych ga³êziach przemys³u. Temu celowi mog¹ s³u¿yæ kszta³cenie ustawi-
czne oraz edukacja.

Uwa¿amy, ¿e w dobie kryzysu gospodarczego, zamiast prowadziæ ja³owe dysputy polityczne, k³ótnie
i swary, politycy jako osoby ¿ycia publicznego musz¹ podj¹æ wspólne dzia³ania maj¹ce na celu nie tylko
okazanie solidarnoœci miêdzyludzkiej, ale przede wszystkim wypracowanie skutecznych mechanizmów
walki z rosn¹cym bezrobociem.




