Oswiadczenie zlozone
przez senatora Ryszarda Knosale
na 75. posiedzeniu Senatu
w dniu 28 kwietnia 2011 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Kwestia, ktora chcialbym poruszy¢, dotyczy problemoéw z zatrudnianiem os6b bezdomnych, niepo-
siadajacych meldunku oraz adresu zamieszkania.

Podczas zawierania umowy o prace pewnym standardem jest wskazanie w tej umowie adresu zamie-
szkania pracownika. Informacja ta jest potrzebna pracodawcy, poniewaz ma on obowiazek odprowa-
dzenia skladek za pracownika do wlasciwego oddziatu ZUS oraz dokonywania rozliczen z wlasciwym
urzedem skarbowym.

Problem pojawia si¢ w momencie, gdy pracodawca chce zatrudnic¢ osobe, ktéra nie posiada zameldo-
wania, adresu zamieszkania czy pobytu. Najczesciej sa to wlasnie osoby bezdomne. Obecnie nie ma
przepiséw, ktére wprost regulowalyby zasady postepowania w przypadku zamiaru zatrudnienia takich
osob. Istniejaca luka w prawie powoduje, ze pracodawcy nie wiedza, jak postepowac¢ w przypadku za-
trudnienia os6b bezdomnych i w konsekwencji czesto rezygnuja z nawiazania stosunku pracy z takimi
osobami. Opisany stan rzeczy przypomina w istocie bledne kolo, bowiem osoba bezdomna, ktoéra mogta-
by podja¢ zatrudnienie i w efekcie by¢ moze wyjs$¢ z bezdomnosci, jest tej szansy nierzadko pozbawiana
wlasnie z uwagi na swoja bezdomnosc.

Uwazam zatem, ze konieczne jest uregulowanie wprost zasad zatrudniania os6b bezdomnych, szcze-
golnie ze wzgledu na problemy opisane w niniejszym oswiadczeniu.

Z wyrazami szacunku
Ryszard Knosala



