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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Przepisy prawa pracy maj¹ za zadanie regulowanie wzajemnych stosunków pomiêdzy pracownikami
i pracodawcami, gwarantowanie pewnych zasad zatrudnienia, korzystnych dla obu stron umowy o pra-
cê.

Najbardziej upowszechnionymi formami prawnymi odnosz¹cymi siê do œwiadczenia pracy s¹ umowa
o pracê na czas okreœlony oraz umowa o pracê na czas nieokreœlony. Umowa na czas nieokreœlony jest
zazwyczaj korzystniejsza dla pracownika, poniewa¿ gwarantuje wiêksz¹ pewnoœæ co do stosunku pracy.
Równie¿ umowa o pracê na czas okreœlony w pewnych przypadkach znajduje swoje uzasadnienie i ak-
ceptacjê obu stron stosunku pracy. Zdarzaj¹ siê jednak przypadki zawierania umów na czas okreœlony
na bardzo d³ugie okresy – nawet powy¿ej piêciu lat. Pracodawcy chc¹ w ten sposób zapewniæ sobie mo¿-
liwoœæ szybkiego zwolnienia pracownika bez potrzeby podawania uzasadnienia. Zjawisko to nasila siê
szczególnie w momencie, gdy na okreœlonym rynku pracy panuj¹ warunki niekorzystne dla pracowni-
ków i de facto jedyn¹ alternatyw¹ dla tak niekorzystnej umowy jest bezrobocie.

Do wskazanego problemu odniós³ siê nawet S¹d Najwy¿szy, który w jednym ze swoich orzeczeñ
stwierdzi³, ¿e zawarcie d³ugoterminowej umowy o pracê na czas okreœlony z klauzul¹ wczeœniejszego jej
rozwi¹zania z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia mo¿e byæ kwalifikowane jako obejœcie prawa
pracy oraz naruszenie zasad wspó³¿ycia spo³ecznego. Niestety obowi¹zuj¹ce przepisy zezwalaj¹ na tak¹
praktykê.

Wydaje siê zatem uzasadnione, aby w przepisach prawa pracy ustanowiæ normy, które okreœla³yby
maksymalny okres, na jaki mo¿e zostaæ zawarta umowa na czas okreœlony. Rozwi¹zanie to powinno
w pierwszej kolejnoœci zapobiegaæ opisanym praktykom obchodzenia prawa pracy.

Z wyrazami szacunku
Ryszard Knosala




