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w odpowiedzi na Pana pisma z dnia 16 lipca 2008 r. (BPS/DSK-043-706/08, BPS/DSK-043-
705/08,), ktore wplynely do Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych w
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dniu 28 lipca 2008 1., przekazujace o§wiadczenia Pana Senatora Krzysztofa Kwiatkowskiego
oraz Pana Senatora Eryka Smulewicza niniejszym przedstawiam swoje stanowisko w
prezentowanych sprawach.

W odniesieniu do zagadnienia publikowania w trakcie procesu rekrutacji danych
osobowych kandydatdéw na stronach uwrzgdéw adminisiracji publicznej, uprzejmie wskazuje,
iz w moim przekonaniu przedstawiony problem mogtby byc¢ ewentualnie rozwazany i
oceniany pod katem zgodnosci cbowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa z normamny
Konstytucji przez wlasciwy w tym zakresie organ jakim jest Trybunat Konstytucyjny.
Problem ten w istocie wynika bowiem z przeciwstawnego charakteru kilku szeroko
pojmowanych praw i interesow korzystajacych z konstytucyjnej ochrony. Posrod nich mozna
wymienié, z jednej strony: jawnosé dziatalnosci podmiotéw publicznych, prawo dostepu do
informacji publicznej, prawo do stuzby publicznej oraz wymog zapewnienia zawodowego,
rzetelnego, bezstronnego 1 politycznie neutralnego wykonywania zadan panstwa w urzedach
administracji rzadowej, natomiast z drugiej: ochrong prywatnosci osdb fizycznych, prawo

ochrony danych osobowych czy wolnosé wyboru miegjsca pracy.



Sprowadzajac jednale przedstawione zagadnienie na grunt przepisow prawa do
ochrony danmych osobowych zauwazyd nalczy, ze zardwno obowigzujgce w lym zakresie
normy konstytucyjne, jak i przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (L. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) przewidujg ograniczenia prawa do
ochrony danych osobowych w okreslonych wekazanych w ustawie przypadkach, Ustawa o
ochronie danych osobowych w art. 23 ust. 1 pkt 2 stanowi, ze przetwarzanie danych
osobowych, w tym ich udostepnianie, jest uprawnione, gdy jest to niezbgdne dla
zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynilkajgcego z przepisu prawa.
Przepisy uprawniajace do upowszechniania listy kandydatéw, kiorzy speiniajg wymagania
formalne okredlone w ogloszeniu o naborze na stanowiska urzednicze W administracji
publiczne] zawarte s zaréwno w powolanej przez Pana Senatora ustawie z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1593, ze
zm.), jak i ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 1. o stuzbie eywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, ze
zm.). Zgodnie z art. 3a ustawy O pracownikach samorzadowych nabér na wolne stanowiska
urzednicze jest otwarty i konkurencyjmy. Stosownie do jej art. 3b ust. 1 po uptywie terminu do
ztozenia dolumentdw upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej liste kandydatow,
kiérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu naborze. Lista ta zawiera
imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego (ust. 2). Analogiczne rozwigzanie przewiduje art. 13 ust. 13 2 ustawy o
stuzbie cywilngj zobowiazujac dyrektora generainego urzedu prowadzacego nabér do
publikowania listy w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Mmistrow. W
moim przekonaniu kwestionowane przez Pana Senatora rozwiazania, jakie przyjal
ustawodawca w powyzszych przepisach, wynika z otwariego i jawnego charaktern rekrutacji
na stanowiska urzednicze i ma na celu zapewnienie prawidlowego przebiegu tego procestl.

Natomiast istotne zasirzezenia budzi opisana przez Pana Senatora praktyka
zamieszczania przez nicktére urzedy dokladnych informacji o uzyskanych w procesie
rekrutacji punktach kazdego z kandydatow w sytuacji, gdy zakres informacji o wyniku

wyboru” w odniesienin do pracownikow samorzadowych jest $cifle okreslony w art. 3 d

ustawy o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z tym przepisem informacjg o wyniku
naborn upowszechnia sig w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata alho
zakoficzenia procedury naboru, w przypadku pdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia
zadnego kandydata. Informacja ta zawiera: 1) nazwe i adres jednostki; 2) okreslenie
stanowiska urzedniczego, 3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
samieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, 4) uzasadnienie dokonanego
wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata na stanowisko

nrzednicze. Informacjg o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie i na tablicy
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informacyjnej w jednostce, w ktorej byl prowadzony nabdr, przez okres co najmniej 3
miesiecy (ust. 2 1 3 cytowanego artykuhi). Przyjaé nalezy, ze informacja o wyniku wyboru
ogranicza¢ powinna si¢ jedynie do olreslonych w ustawie elementéw.

W odniesieniu natomiast do kwestii przedstawione] przez Pana Senatora Eryka
Smulewicza dotyczacej proponowanych w uchwale nr 139/XVII/2008 Rady Powiatu w
Plocku z dnia 25 czerwca 2008 r. w sprawie wzmocnienia dziatalnosci spofele wodnych zmian
ustawy o ochronie danych osobowych wskazuje, ze przeslanki okreslone w art. 23 ust. 1 pkt 2
i 4 ustawy o ochronie danych maja charakter pewnych ogéinych zasad, ktérych
skonkretyzowanie znajduje wyraz w przepisach odrgbnych od tej ustawy. Jezeli zatem
w przepisach szczegdlnych regulujacych dziataino$é okreslonych podmiotéw ustalone jest
uprawnienie Iub obowigzek, dla realizacji ktorego niezbedne jest przetwarzanie danych
osobowych (art. 23 ust.] pkt 2 powolane] ustawy) lub tez w przepisach tych okreslone sa
zadania realizowane dla dobra publicznego, dla wykonywania ktorych niezbedne jest
przetwarzanie danych (art. 23 ust. | pkt 4 powolanej ustawy), przetwarzanie takie jest
uprawnione.

Zarowno oswiadczenie Pana Senatora Eryka Smulewicza, jak i postulaty zmiany
ustawy o ochronie danych osobowych zawarte w powyzszej uchwale Rady Powiatu w Plocku
sq lakoniczne i trudno na ich podstawie wywnioskowac, na czym konkretnie zmiany te
miatyby polegac, wskazuje jednakze, ze ustawa o ochronie danych osobowych w obecnym
ksztatcie dopuszcza przetwarzanie danych osobowych w sytuacji, gdy jest to konieczne dla
realizacji obowigzku, uprawnienia lub zadania wykonywanego dla dobra publicznego, ktére

zostaty okreslone we wlasciwych przepisach prawa.
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