MINISTER Warszawa, dnia 2. sierpnia 2008 r,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu

Rzeczypospolitej Polskiej.

W zwigzku z otrzymanym — przy pis$mie z dnia 13 sierpnia br. znak: BPS/DSK-043-
803/08 - tekstem oswiadczenia Pana senatora Krzysztofa Kwiatkowskiego zlozonego podczas
17. posiedzenia Senatu RP, dotyczacego diety zwiazanej 7 podrdza stuzbows, przedstawiam
Panu Marszatkowi nastgpujace stanowisko.

Aktualnie, na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy, minister wiagciwy do spraw
pracy  okredla, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznoscei
przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe] jednostce
sfery budzetowej, z tytutu podrozy shuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami.
Na mocy art. 77° § 3 k.p., pracodawcy spoza sfery budzetowej mogg ustalaé - od dnia
1 stycznia 2003 r. - we wiasnym zakresie warunki wyplacania pracownikom nalezno$ci za
podroze sluzbowe, w drodze  postanowien  ukladu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace. Ustalona w tym trybie stawka diety za dobg podrozy na
obszarze kraju Iub poza jego granicami nie moze byé nizsza niz wysokos¢ diety z tytulu
podrozy shuzbowej na obszarze kraju okreslonej w przepisach majgcych zastosowanie do
pracownikéw sfery budzetowej; w 2008 r. jest to kwota 23 zl za dobg podrozy.

Przepis art. 77° § 4 k.p. okresla jedynie minimalng wysokosé diety krajowej (i zagranicznej),
jakq pracodawca spoza sfery budzetowe] musi zagwarantowa¢ pracownikom odbywajgcym

podroze shizbowe. Przepis ten wyznacza minimalny poziom ochrony uprawnief pracownika.



Nie ma zatem przeszkod prawnych aby pracodawca prywalny ustalil we wilasnym zakresie
wyzszg stawke diety badz tez zwracal poniesione przez pracownika udokumentowane
wydatld Zywieniowe.

Znowelizowane przepisy prawa pracy umozliwily pracodawcom prowadzacym samodzielna
gospodarke finansowa stosowanie bardziej elastycznych zasad zwrotu naleznosci za podréze
sluzbowe pracownikéw, w tym olreslenie wysokosei diet i innych kosztow podrozy
sluzbowej, odpowiednio do specyliki prowadzonej dzialalnosci jak i sytuacji finansowej

przedsigbiorcy,

Tesli pracodawca nie wprowadzi zakladowych uregulowan w zakresie warunkéw zwrotu
kosztow krajowe] podrézy stuzbowe] wowezas — na mocy art. 77° § 5 - majg u niego
zastosowanie przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej =z dnia 19
grudnia 2002 r, w sprawie wysokosei oraz warunkdw ustalania naleznoscei przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe] jednostce sfery budzetowe] z
tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju  (Dz.U. nr 236, poz. 1990, z pdZn.zm.).

Dieta, o ktérej mowa w § 4 ww. rozporzgdzenia, przeznaczona jest na pokrycie
zwiekszonych kosziow wyzywienia w czasie podrozy shuzbowej i ma charakter ryczaltu.
Tym samym pracownik nie ma obowigzku dokumentowania poniesionych wydatkow, takze
w przypadku gdy faktycznie ich nie ponidst (np. w przypadku kilkugodzinnej -podrézy

sluzbowej).

Uprzejmie informuje, ze przewiduje nowelizacje przepisow omawianego rozporzadzenia,

zakladajaca m.in. podwyzszenie wysokosci diety.

Jhlasta Fedak



