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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Docieraj¹ do mnie informacje, z których wynika, ¿e coraz czêœciej pracodawcy ¿¹daj¹ od pracowni-
ków podpisania weksli. Pracodawcy podejmuj¹ takie dzia³ania, wysy³aj¹c na przyk³ad pracowników na
szkolenia, przekazuj¹c urz¹dzenia potrzebne do pracy, na przyk³ad laptopy lub s³u¿bowe samochody.
Weksel, bêd¹cy papierem wartoœciowym o œciœle okreœlonych przez prawo cechach, wyra¿aj¹cym bez-
warunkowe zobowi¹zanie wystawcy weksla lub osoby przez niego wskazanej do zap³aty okreœlonej su-
my pieniêdzy osobie wymienionej w tym dokumencie, w wyznaczonym terminie i miejscu, jest
niew¹tpliwie doskona³¹ form¹ zabezpieczenia dla pracodawcy.

Nale¿y jednak podkreœliæ, ¿e kwestie odpowiedzialnoœci materialnej pracowników reguluje kodeks
pracy. Zgodnie z przepisami pracownik, który wskutek niewykonania lub nienale¿ytego wykonania
obowi¹zków pracowniczych ze swej winy wyrz¹dzi³ pracodawcy szkodê, ponosi odpowiedzialnoœæ mate-
rialn¹ wed³ug zasad okreœlonych w kodeksie pracy. Odszkodowanie ustala siê w wysokoœci wyrz¹dzonej
szkody, jednak nie mo¿e ono przewy¿szaæ kwoty trzymiesiêcznego wynagrodzenia przys³uguj¹cego pra-
cownikowi w dniu wyrz¹dzenia szkody.

Zwracam siê zatem do Pani Minister z proœb¹ o informacjê, czy pracodawcom wolno prowadziæ tego
typu dzia³ania.

Krzysztof Kwiatkowski




