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Odpowiadajge na owiadczenie Pana Senatora Krzysztofa Majkowskiego, zlozone
podczas 42 posiedzenia Senatu RP w dniu 22 pazdziernika 2009 roku, uprzejmie wyjasniam,
CO nastgpuje:

Zarzadzenie Nr 45 Ministra Skarbu Passtwa z dnia 6 grudnia 2007 roku w sprawie
zasad i trybu doboru kandydatéw do sktadu rad nadzorczych spotek handlowych z udziatem
Skarbu Pafistwa oraz tad nadzorczych innych podmiotéw prawnych nadzorowanych przez
Ministra Skarbu Panstwa odnosi sie do kandydatéw reprezentujacych w ww, organach Skarb
Panstwa. Niemniej Zarzad ENERGA S.A. w spolkach, w ktérych wykonuje nadzor
whadcicielski, prowadzi weryfikacje os6b, ktére zasiadaja w organach nadzorczych tych
spolek, z uwzglednieniem wymogéw stawianych przez odpowiednie przepisy, w tym w
zalresie posiadania uprawnien do zasiadania w radach nadzorczych spélek z udziatem Skarbu
Panstwa.

Jak os$wiadozyl Zarzad ENERGA S.A., celem dziatan Grupy ENERGA jest
wypelnienie zatozen ww. Zarzgdzenia zwiazanych z obowiazkiem powolywania do rad
nadzorczych podlegtych spotek, oséb kidre ztozyly egzamin uprawniajacy do zagiadania w
radach nadzorczych lub zostaly zwolnione z obowiazku ztozenia takiego egzaminu, zgodnie z
przepisami ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji. Dazac do realizacjii wyze]
przedstawionego celu - niezaleznie od prowadzonej w Grupie ENERGA weryfikacji osob,
ktére zasiadaja w organach nadzorczych - Zarzad ENERGA S.A. w dniu 11 kwietnia 2008
roku podjat uchwale przyjmujaca ,.Regulamin wyboru kandydatow na czionkéw rad
nadzorczych w spotkach ENERGA S.A.”. Regulamin swoim zakresem obejmuje wszystkie
spolki, w ktérych ENERGA S.A. sprawuje kontrole wiladcicielska,

Regulamin ustala jednolite zasady wyboru kandydatéw na przedstawicieli ENERGA
S.A. w organach nadzorczych spélek, (poza przedstawicielami wybieranymi przez
pracownikéw poszezegblnych spolek). Wybor kandydatéw odbywa sig w drodze
postepowania konkursowego. O wszczgciu postgpowania kwalifikacyjnego decyduje Zarzad
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ENERGA S.A., okreélajac zasady jego przebiegu jak: m.in. tre$é ogloszenia i1 kryteria oceny
- kandydatéw oraz powolujac Komisje Rekrutacyjna, ktora przeprowadza postgpowanie.

| Po zakonczonym postepowaniu kwalifikacyjnym Zafzqd ENERGA S.A., majac na
uwadze wyniki oceny poszczegélnych kandydatow, podejmuje decyzjg o wyborze
przedstawiciela ENERGA S.A. do organu nadzorczego. Zgodnie z Regulaminem nie stosuje
sie postepowania kwalifilkacyjnego w przypadlu powolywania do rad nadzorczych osob
spoéréd pracownikéw zatrudnionych w ENERGA S.A. oraz pracownikow ze spolek
zaleznych od ENERGA S.A.

Jak wynika z os$wiadczenia Zarzadu ENERGA S.A., realizujac wyzej opisane
dzialania dazy on do tego, aby wszyscy zasiadajacy wradach nadzorczych — takze w
ENERGA Elektrownie Ostroleka S.A. - spelniali odpowiednie wymagania. W tym celu
przeprowadzane sg takze szkolenia dla pracownikdw przygotowujace do zdania egzaminu
uprawniajacego do zasiadania w radach nadzorczych. Ostatnie szkolenie zostalo
przeprowadzone w ENERGA S.A. na przetomie IV lwartatu 2008 roku i I kwartatu 2009
roku. Planowane sg kolejne edycje szkoleni dla pracownikow Grupy ENERGA
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