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Oœwiadczenie skierowane do szefa s³u¿by cywilnej S³awomira Brodziñskiego

Wielce Szanowny Panie!
Art. 53 ustawy o s³u¿bie cywilnej wymienia kwalifikacje, jakie powinna mieæ osoba ubiegaj¹ca siê

o wy¿sze stanowisko w s³u¿bie cywilnej. Jednak¿e z analizy tego przepisu nie wynika jasno, co oznacza
zapis, i¿ osoba taka winna posiadaæ kompetencje kierownicze (art. 53 ust. 3 cytowanej ustawy). Zatem
rodzi siê pytanie: wed³ug jakich kryteriów odbywa siê ocena powy¿szego wymogu?

Z kolei w art. 53 ust. 4 i 5 przywo³anej ustawy jest mowa o posiadaniu sta¿u pracy. Jednak¿e nale¿y
pamiêtaæ, i¿ w dzisiejszych realiach doœwiadczenie zawodowe jest zdobywane nie tylko i wy³¹cznie w ra-
mach sta¿u pracy, ale tak¿e poprzez dzia³alnoœæ na podstawie umów cywilnoprawnych. Przypadek taki
bêdzie dotyczy³ w szczególnoœci osób wykonuj¹cych zawody adwokata lub radcy prawnego w swych
kancelariach, a prowadz¹cych obs³ugê prawn¹ na podstawie umów, o których mowa powy¿ej; doœwiad-
czenie zawodowe takich osób, przy uwzglêdnieniu specyfiki ich pracy, na pewno nie jest mniejsze od do-
œwiadczenia osób wymienionych w art. 53 ust. 4 i 5 ustawy o s³u¿bie cywilnej.

Tym samym rodzi siê pytanie, czy na podstawie art. 59 pkt 1 przywo³anej ustawy osoby wykonuj¹ce
zawody, o których mowa w poprzednim akapicie, równie¿ mog¹ siê ubiegaæ o stanowiska, o których mo-
wa w art. 52 omawianej ustawy?

Z powa¿aniem
Andrzej Misio³ek




