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W zwiazku z przekazanym przy piSmie 2z dnia 9 sierpnia 2011 r. znak: BPS/DSK-043-
3956/11 o$wiadczeniem zlozonym przez senatora Wiadystawa Ortyle podczas 82 posiedzenia
Senatu RP w dniu 5 sierpnia 2011 r. uprzejmie informuje. Ze sprawa przeprowadzonej
kontroli przez pracownikéw Urzedu Kontroli Skarbowej w Rzeszowie, jest przedmiotem
postgpowania prowadzonego przez kontrolg wewnetrzna na wniosek Prokuratury zgodnie z
decyzja Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowe;j.

Jednoczesnie podkre$lam, ze z koricem 2004 r. stracily moc uregulowania prawne, w mysl
ktorych, tworzony byt fundusz motywacyjny na wyplaty nagrod dla pracownikéw, ktérzy
bezposrednio przyczynili si¢ do ujawnienia przestepstw i wykroczen skarbowych.,

Od stycznia 2005 r. w zakresie tworzenia funduszu nagréd obowiazuja juz tylko przepisy
ustawy o shuzbie cywilne], zgodnie z ktérymi czlonkom korpusu stuzby cywilnej za
szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode ze specjalnie
utworzonego w tym celu funduszu nagréd w shuzbie cywilnej. Fundusz ten tworzony jest jako
3% odpis planowanych wynagrodzen osobowych. Nie jest wiec powigzany z ustaleniami
z kontroli przeprowadzanych przez pracownikéw jednostek organizacyjnych kontroli
skarbowe;j.

Zgodnie z aktualnie obowigzujacym stanem prawnym ustalenia kontroli skarbowej nie majq
zatem wplywu na wyplaty nagréd ze wspomnianego funduszu pozostajacego w dyspozycji
dyrektorow generalnych urzedow.

Kazdy urzad kontroli skarbowej posiada indywidualny regulamin wyplacania nagrdd.
Zaréwno projekt regulaminu jak i wszelkie w nim zmiany sg kazdorazowo uzgadniane ze
zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w urzedzie. Zwiazki zawodowe kontrolujg takze

wydatkowanie $rodkow przeznaczonych na nagrody.



