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Pan Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu

Rzeczypospolitej Polskiej

W zmaczku z oswiadczeniem Pana Senatora Zbigniewa Romaszewskiego zlozonym na
60 posiedzeniu Senatu w dniu 22 Iipca 2010 r., przestanym przy pi$mie Pana Marszatka z dnia
27 lipca 2010 r., znak: BPS/DSK-043-2900/10 uprzejmie wyjasniam, ze Tozwigzanie umowy
o prace z Pania A. S zostalo oparte o prawdziwe, konkretne i rzeczywiste przyczyny,
ktérych szerokie uzasadnienie zostalo przedstawione pracownikowi w tresci pisma
informujacego o rozwigzaniu WMowy O prace.

Charakter i zasadnos¢ wskazanych przez pracodawce przyczyn moze by¢, na wniosek
pracownika, przedmiotem oceny sadu.

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227 poz.
1505 z p6zn. zm.) uprawnienia pracodawcy w sprawach ze stosunkéw pracy nie leza w gestii
Ministra a Dyrektora Generalnego Urzedu, co uniemozliwia mi cofnigcia zloZonego przez

Dyrektora Generalnego Ministerstwa Gospodarki o§wiadczenia woli.
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