Oswiadczenie zlozone
przez senatora Tadeusza Skorupe
na 81. posiedzeniu Senatu
w dniu 29 lipca 2011 r.

Oswiadczenie do minister pracy i polityki spotecznej Jolanty Fedak

Pani Minister!

W zwiazku z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb nie-
petmosprawnych z dnia 29 pazdziernika 2010 r. diametralnie zmniejszyla si¢ w Polsce liczba zatrudnio-
nych os6b niepelnosprawnych.

Nowelizacja ta odebrala zatrudniajacym osoby niepelnosprawne dofinansowanie do wynagrodzen
emerytow oraz znacznie zaostrzyla kryteria, na podstawie ktérych pracodawcom udzielane sa zwolnie-
nia w podatkach i oplatach.

Tak skonstruowana ustawa zmusita wielu pracodawcéw do rezygnacji z zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych, czego skutkiem jest zmniejszenie liczby zatrudnionych az o 13%. W sumie od grudnia
ubieglego roku do maja biezacego roku liczba pracujacych niepelmosprawnych spadla az o trzydziesci
dwa tysiace i stale maleje. Tymczasem niedtugo maja wejs¢ w zycie kolejne przepisy, ktére ogranicza ul-
gi dla pracodawcow i zarzadzajacych zatrudnieniem os6b niepelnosprawnych. Spowoduje to jeszcze
wig¢ksze trudnosci w zatrudnianiu wymienionych oséb, poniewaz w ustawie radykalnie ograniczono ul-
gi dla pracodawcow.

Majac to na uwadze, zwracam si¢ do Pani Minister z nast¢pujacymi pytaniami.

1. Czy zdaniem Pani Minister nie nalezaloby zmieni¢ procedur i przepiséow, ktére reguluja sposoby
przyznawania ulg dla pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelmosprawne, tak aby zacheci¢ ich do
zatrudniania takich os6b?

2. Dlaczego, mimo diametralnego zmniejszenia liczby zatrudnianych os6b niepelnosprawnych, przy-
gotowuje si¢ kolejne przepisy, ktére jeszcze bardziej ogranicza liczb¢ stanowisk pracy dla tych osob?

Tadeusz Skorupa





