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Szanowny Panie Marszalku!

Odpowiadajac na o$wiadczenie senatora Tadeusza Skorupy zlozone podczas 8l.
posiedzenia Senatu RP w dniu 29 lipca 2011 r. uprzejmie wyjasniam, Ze nie nastapil tak znaczny
wzrost bezrobocia po wejsciu w zycie ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 226 poz. 1475), o jakim mowa w tym oswiadczeniu
(j. 0 13%).

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) za I kwartat br. nie
wskazuja na wptyw wprowadzonych zmian ustawowych na sytuacje osob niepetnosprawnych
na rynku pracy. Odnotowany niewielki spadek zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w 1 kwartale br. ma charakter sezonowy (jest obserwowany w I kwartale kazdego roku). Co
wigcej, spadek zatrudnienia w poréwnaniu do IV kwartatu 2010 r. byl mniejszy niz spadek
zatrudnienia w analogicznych okresach roku ubieglego (tj. I kwartal 2010 r. w poréwnaniu do
IV kwartatu 2009 r.). Analizowana sytuacja dotyczy stopy bezrobocia, kidra wzrosta
wprawdzie o 1,5 punktu procentowego (z 13,6 % w IV kwartale ubieglego roku, do 15,1 %
w I kwartale roku obecnego), ale analogiczne wskazniki dla IV kwartatu 2009 r. i I kwartatu
2010 r. wynoszg odpowiednio 11% i 17,2 %, co oznacza, ze w analogicznym okresie roku
poprzedniego wzrost bezrobocia byt znacznie wyzszy niz obecnie.

Zasady przyznawania ulg we wplatach na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepelnosprawnych zostaty okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jedn.

Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721). Przepis ten w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 29
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pazdziernika 2010 r. stanowi, ze wplaty o ktorych mowa w art. 21 ustawy, ulegaja obnizeniu
z tytulu zakupu ustugi, z wylaczeniem handlu, lub produkeji pracodawcy zatrudniajacego co
najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktory osiagga
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych bedacych:
1. osobami niepetnosprawnymi zaliczonymi do znacznego stopnia niepetnosprawnogci
lub
2. osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi umysfowo lub
osobami z catociowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsja - zaliczonymi do
urniarkowanego stopnia niepeinosprawnosci,
- w wysokosci co najmnigj 30 %.

Jak wynika z uzasadnienia do ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r., ustawodawca
uchwalajgc zmiang art. 22 ust.1 przyjat zasadg ochrony najstabszych grup niepelnosprawnych
(zaliczonych do zpacznego stopnia niepelnosprawnosci, jak réwniez oséb niewidomych,
psychicznie chorych Iub upogledzonych umystowo lub 0séb z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi lub epilepsjg - zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci)
poprzez premiowanie pracodawcow zatrudniajacych osoby, ktére maja najwieksze trudnogci
w funkcjonowaniu na rynku pracy (uatrakcyjnianie kooperacji z tymi pracodawcami).

Ewentualne prace legislacyjne nad zmiang art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...)
musza by¢é poprzedzone wnikliwg analiza konsekwencji nowelizacji dla budzetu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii Oséb Niepelnosprawnych, a takze dla oséb
nicpetnosprawnych  zaliczonych do  umiarkowanege lub  znacznego  stopnia
niepeinosprawnosci z tzw. schorzeniami specjalnymi (szczegdlnymi), ktére w wyniku Zzmiany

tego przepisu moga mieé mniejsze szanse na zatrudnienie.

Pragng poinformowaé, ze obecnie w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej nie sa
przygotowywane Zadne zmiany legislacyjne ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Laqcze wyrazy szacunku,

. Jarostaw Duda
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