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Odpowiadﬁjag: na oiwiadczenie senatora Wojciecha Skurkiewicza z dnia
18 Iutego 2009 r., przekazéne pismem Wicemarszatka Senatu z dnia 26 lutego 2009 r., znak
BPS/DSK-043-1396/09, dotyczacy polityki kadrowej w RDLP w Lodzi uprzejmie mformuje,

co nastgpuje:.

1. Czy prawda jest, ze stanowisko do spraw gospodarki drewnem zostalo utworzone
na okres szegciu miesiecy w RDLP w Lodzi tylko i wylacznie po to, aby zatrudnié
panigA B -W 7

Stanowisko do spraw gospodarki drewnem nie zostalo utworzone tylko 1 wylacznie
po to, zeby zatrudni¢ pania A B W . Zamiar urworzenia terenowej stuzby
brakarskiej jest kontynuacja rozwiazas istniejacych w RDLP w Lodzi w latach ubiegtych.
Na skutek awanséw zawodowych i przejécia na emeryture, zatrudnionych wowezas terenowych
pracownilséw ds. gospodarki drewnem stuzba brakarska w RDLP w Lodzi przestata czasowo
istnie¢. Widzac potrzebe odtworzenia tej stuzby, Dyrektor RDLP w Lodzi zwrdcit sie pismem
2 dnia 7.03.2008 r. (znak: EM-141-1/08) (zalacznik nr 1) do wszystkich nadlesnictw z prosba
o wytypowanie osob zajmujacych sie sprzedaza drewna do uzupelniajacych szkoles z zalresu

sporzadzania szacunkéw brakarskich, monitorowania whasciwego ‘wykorzystania  surowca



drzewnego, rozpatrywania reldamacji i mnych zagadnied z zakresu gospodarld drewnem.
Wspomniane szkolenia prowadzone sa w dalszym ciagu przez pracownikéw Wiydziatu
Marketingu i Rozwoju RDLP oraz przez inne zaproszone osoby. Uczestnicy szkolest dodatkowo
kierowani sq na kursy brakarskie pogtebiajace ich wiedze zawodows. Zamiarem jest wylonienie
w najblizszym czasie spoirod uczesmikéw szkolen pracownikéw do stuzby brakarskie].

Pami A~ B Wi - . byla zatrudniona w biurze Regionalnej Dyrekeji
Lasow Passtwowych w Lodzi na podstame umowy o prace na stanowisku Gléwnego Specjalisty
Stuzby Lesnej ds. gospodarki drewnem w okresie od 1.06.2008 r. do 30.11.2008 r. t). do czasu
uzyskania wieku emerytalnego.

Wprowadzenie przez Dryreltora Generalnego Laséw  Padstwowych  zakazu
zatrudniania nowych pracownikéw ~ pismo GK-110-46/08 z dnia 29.05.2008 r. oraz pismo
'GK-110-137/08  z dnia 29.12.2008 r. - wstizymato prace nad tworzeniem stuzby brakarskiej
W Regionalnej Dyrelscji Laséw Passtwowych, Dyrektor RDLP w f.odzi, widzac potrzebe
odrworzenia tej stuzby zamier;'za obsadzi¢ stanowiska w stuzbie brakarsliej w drodze przesunieé
wewnetrzaych, lub pomicdzy nadzorowanymi jednostkami. W tym celu na podstawie Decyzji nr
3/2009 Dyrelstora RDLP w Lodzi z dnia 3.03.2009 r. (zalacznik nr 2) zostata powotana
Komisja majaca za zadanie wylonienie kandydatéw do pracy w stuzbie brakarskiej. Urworzenie

stuzb brakarskich nie spowoduje przekroczenia limitu zatrudnienia w biurze RDLP w E.odzi.

2. Czy pa odstepstwa od regulaminu organizacyjnego wyrazil zgode dyrektor generalny
Lasow Panstwowych ?

Na zatrudnienie pani Ay B - -Wi . w biurze RDLP w Lodzi wyrazit
zgode dyrelstor generalny Laséw Padstwowych poprzez zwickszenie limitn zatrudnienia i zmiane
regulaminu organizacyjnego biura, pismo GK-110-45/08 z dnia 26.05.2008 r. (zatacznik nr 3),
na wniosek Dyrektora RDLP - pismo DO-113-25/08 z dnia 14.05.2008 . (zalacznik or 4).

Zatrudnienie pani AL B W . zostalo poprzedzone dokonaniem
stosownych zmian w Regulaminie Organizacyjnym RDLP w Lodzi na podstawie zarzadzenia

or 17 Dyreltora RDLP z dnia 29 maja 2008 r. w sprawie zmian w regulaminie (zalacznik nr 5).

Jaka byla suma kosztéw (zarbwnmo osobowych jak i bezosobowych oraz
administracyjnych) utworzenia i utrzymywania przez szeé¢ miesiecy stanowiska
ds. gospodarki drewnem w RDLP w Lodzi ?

Z przediozonej mi dokumentacji (zatacznik nr 15) wynila, ze zestawienie sumy kosztéw
utrzymania stanowiska ds. gospodarki drewnem w Regionalnej Dyrekeji Laséw Panstwowych
w Lodzi za olues od 1 czerwea 2008 r. do 30 listopada 2008 r. wyniosto 65 475,14 2.

8]



Jakie sq efelty pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku do spraw

gospodarki drewnem (na pizyklad liczba pism, jakimi zajmowano si¢ na tym

stanowisku) ?

W zakresie obowiazkéw ww. stanowiska byta kontrola prawidtowosc sporzadzania

szacunkéw bralarskich, bedacych podstawy do  planowania pozyskania drewna. Dobrze

wykonane szacunli brakarskie sa podstawowym elementem decydujacym o prawidiowo

sporzadzonej ofercie sprzedazy drewna, co jest niebywale istotne w obecnie obowigzujacym

systemie sprzedazy surowca.

Do ww. stanowiska pracy nalezato miedzy innymi:

>

kontrolowanie w podleglych nadlesnictwach szacunkéw brakarskich oraz ocena
sporzadzanych planéw pozyskania i planow sprzedazy,

kontrolowanie  wykorzystania  surowca  drzewnego, whasciwej  manipulacji
sortymentowej, wielkosci zapasdw i rotacji drewna,

ocenianie prawidtowosci 1 celowosci sporzadzania specyfikacji manipulacyjnych,
wynikajacych z niewlasciwej lewalifilacji lub deprecjacji drewna oraz wiasciwego
sporzadzania pozostatych dokumentow do ewidencji i obrotu drewna,

rozpatrywanie reldamacji na zlecenie Dyrektora RDLP wlodz,

prowadzenie stalego instruktazu z zalresu manipulacji 1 klasyfikacji surowca
drzewnego, zasad handlu i marketingu, szacunku brakarskiego, konserwacji drewna
i rozpatrywania reldamacii, ‘
ocenianie prawidtowosci zabezpieczania interesow Laséw Padstwowych w umowach
na sprzedaz surowca drzewnego,

kontrolowariie przestrzegania zasad bhp i ‘wymogow Certyfikacji FSC przy
pozyskaniu i zrywce drewna. '

Pam A B W " w trakcie zatrudnienia na tym stanowisku

przeprowadzifa kontrole z zalresu gospodarki drewnem w nastepujacych nadlesnictwach:

1. Nadleénictwo Spata (zalacznik nr 6 - protokd z kontroli),

. Nadlesnictwo Opoczno (zalacznik nr 7 - protokot z kontroli),

_ Nadlegnictwo Piotrkdw (zatacznik nr § - protokét z kontroli),
. Nadlesnictwo Radziwitiéw (zalacznil ar 9 ~ protokot z kontroli),

. Nadlegnictwo Betchatéw (zatacznik nr 11 - protokot z kontroli),

. Nadlesnictwo Przedbérz (zalacznik nr 12 ~ protokdt z kontroli),

2
3
4
5. Nadlesnictwo Gostynin (zafacznik or 10 - protokol z kontroli),
6
7
8

8. Nadlesnictwo Lack {zalacznik nr 13 — protokot z kontroli).



Efektami pracy pani A B -W  Jest uporzadkowanie w szeregu
nadleénictwach spraw zwigzanych z obrotem drewna i zabezpieczeniem platnoéci oraz
zainicjowame dziatan w RDLP w Lodzi i DGLP zwiazanych z pozyslkaniem i obrotem drewna
pochadzacego z gruntow lesnych wytaczonych pod autostrady i drogi. Wyniki kontroli
terenowych i merytoryczna pomoc jakq pani A B LW udzielata
kontrolowanym nadlesnictwom doprowadzily do znaczacej poprawy strulaury pozyskania
drewna.

Efekty pracy sa dobrym swiadectwem lewalifikacji zawodowych pani mgr inz. A:
B W . 1 wskazuja na dalsza potrzebe nadzoru RDLP nad realizowanymi przez
nadlesnictwa zadaniami z zakresu pozyskania i sprzedazy drewna,

5. Czy prawda jest, ze osoba zatrudniona na stanowisku do spraw gospodarki
drewnem nie posiada stosownych kwalifikacji merytorycznych w  postaci
odpowiedniej klasy brakarskiej ?

Pam A - B W - jako wieloletni pracownik Lasow Pafstwowych
(28 lat byta zastepcy nadlesniczego), jest osobg posiadajaca bardzo duzy wiedze i dogwiadczenie
zawodowe, znacznie wybiegajace ponad wymagania jakie stawia sie brakarzom. Okolicznosé
ta byta gtdwna przyezyna podjecia decyzji o jej zatrudnieniu na stanowisku Gtéwnego Specjalisty
SL ds. gospodarki drewnem.

Biorac pod uwage wysolkie kwalifikacje zawodowe i1 doéwiadczenie w zakresie
gospodarki drewnem, przy zawarte] umowle o prace na okres szefcin miesiccy i wysokich
kosztach uczestniczenia w kursie brakarskim, dyrekcja RDLP w Eodzi nie skierowata pani A
B. W na powyzszy kurs.

6. Jakie kwalifikacje posiada pan J P ., ze mimo wejscia w wiek
emerytalny zdecydowano sie zatrudnié¢ go na stanowisku do spraw wspélpracy
z zagramica? W szczegolnosci proszg podaé, jakimi jezykami obcymi wiada pan
|

Utworzenie samodzielnego stanowiska Doradcy ds. Wspélpracy z Zagranicy
1 zatrudnienie pa nim pana J P mialo na celu wykorzystanie jego
doswiadczenia 1 wiedzy nabytej podczas petnienia wysokich funkci w strukturze Biura

Urzadzania Lasu i Geodezji Leéne] oraz jednostkach organizacyjnych PGL Lasy Panstwowe.
Tematy zwiazane ze wspolpracy zagraniczng w ramach Europejskiego Instrumentu

Sasiedztwa | Partnerstwa (EISP), sa zagadnieniami nowyrmi, nie realizowanymi do tej pory przez



Lasy Pafstwowe | przez to wymagaja od oséb zajmujacych sig nimi duzego do$wiadczenia

zawodowego 1 odpowiedniego przygotowania meryLorycznego.

Zagadnienia, lkedre znalazty sie w zakresie obowigzlow pana | P to:

>

ocena ewentualnych skutkéw ekonomicznych 1 gospodarczych, kiore moga byc
nastepstwem ustanowienia na obszarze RDLP wL.odzi obszardw Natura 2000,
ustalenie przyczyn  zaniechamia - uzytkowania rebnego  drzewostanow
przesziorebnych na terenie RDLP wLodzi,

uregulowanie spraw drég gminnych wchodzacych w o sie¢ drog lesnych
o charakterze przeciwpozarowym,

analiza potencjalnych ‘mozliwosci stosowania odnowieri naturalnych na terenie
RDLP wLodz,

analiza celowosci 1 hierarchia pilnoéci inwestycji i remontow realizowanych
w podlegtych RDLP w Lodzi jednosthkach organizacyjaych,

realizowanie przepiséw prawa 1 zapiséw umdw przez firmy pozyskujace
kopaliny na terenie RDLP w Lodzi, ze szczegblnym uwzglednieniem spraw
zwiazanych ze stanem posiadania tj. nie naruszania granic, nie rozjezdzania drog
lesnych nie objerych udostepnieniemn na cele zwigzane z dziatalnoscia
wydobywcza, itp. :

Powyssze zagadnienia sa tematami trudnymi, wymagajacymi doskonatej Znajomoscl
spraw z zakresu gospodarki lesnej, w tym szczegdlnie urzadzania lasu oraz obowiazujacych

przepiséw prawnych w tym zakresie, dlatego tez w celu ich realizowania, dyrekcja RDLP wiodzi
zdecydowala o utworzeniu oddzielnego stanowiska i zatrudnieniu na nim osoby gwarantujacej
ich-wykonamie. -

Z kwestionariusza osobowego pan J P wynika, e w stopmu stabym
postuguje si¢ jezykiem niemieckim 1 rosyjskim.

7. Czy prawds jest, ze stanowisko do spraw wspélpracy z zagranica utworzono

specjalnie dla pana ] P -, a utworzenie tego stanowiska jest

swoista zaplata za pelnienie przez pana P. pizez cztery miesiace

funkcji dyrektora generalnego Laséw Parstwowych i écisle realizowanie przez

niego instrukeji politycznych?

Stanowisko ds. wspbtpracy z zagranica nie zostato utworzone specjalnie dla pana J

P

i nie sanowi zadnego sugerowanego przez pana Sematora zobowigzania

2a ,realizowanie przez niego instrulicji politycznych”. Potrzeba utworzenia stanowiska wynikneta

7 wezesniejszych parozumien zawartych w zwiazku z_programem. Europejskiego Instrumentu



Susiedztwa 1 Parterstwa 1 mozliwoicia wykorzystania funduszy europejskich na rozwd;

gospodarki lesnej, gtownie szkétkarstwa w lasach Biatorusi i Ukrainy.

8. Jaka jest miesieczna suma kosztow (zaréwno oscbowych, jak i bezosobowych oraz
administracyjnych) utworzenia i utrzymywania stanowiska do spraw wspélpracy
zagranicznej? Prosze zalaczyé odpowiednia dokumentacje.

Z przedtozonych materialéw wynika, ze miesicczna suma kosztdéw brutto stanowiska - -

ds. wspdtpracy z zagranica wynosi 6 393,13 zt (zalgcznik nr 16).

9. Jakie korzysci odmiosly Lasy Panstwowe przez tizy miesiace utrzymywania
stanowiska do spraw wspolpracy z zagranica?

Program wspdlpracy transgranicznej Polska-Biatorug-Ukraina na lata 2007-2013 w ramach
EISP przewiduje wspéludzial Lasow Pardistwowych w tworzenin nowoczesne] bazy produlcji
szkotkarskiej i programu selekcji i nasiennictwa na Biatorusi 1 Ukrainie. Przewidywane korzysci
to udzial w realizacji programu i korzystanie z funduszy europejskich,

Zgodnie z zakresem czynnoscl 1 zatwierdzong przez Dyrektora RDLP tematyka kontroli, pan
F D - przeprowadzil kontrole dzialad nadleénictw w zakresie uzyskanych odnowien
naturalnych wlatach 2006 do 2008.

Wykonana analiza drzewostanow przesziorcbnych w nadlesnictwach RDLP w Eodzi pozwoli
na bardzie; racjonalne uiythowame tej kategorii drzewostandw. Wykorzystana bedzie
do planowania urzadzeniowego w kolejnej V rewizji planéw urzadzania lasu.

Opracowano opinie w sprawie wykonanych i planowanych inwestycji w Nadlesnictwie
Kolumna oraz propozycji zamiany grantow zgtoszonych przez wojiéw gmin Fatldw i Jaktordw.

W zakresie wspétpracy z Uniwersytetem E.4dzidm Wydziatami Biologii i Ekonomiczno-
Socjologicznym oraz Politechniks 1.6dzksa Wydziatem Inzynierii Procesowej i Ochrony
Srodowiska pan] - B: przygotowal 1 wyglosit prelekcje na tematy: ,,Gospodarka leéna
a achrona przyrody”, ,,Gospodarka lesna a ochrona érodowiska™ omaz ,,Udziat laséw 1 RDLP
w Lodzi w zarzadzantu Srodowislaem”. _

Dyreltor RDLP w Lodzi korzysta na biezaco z doradztwa pana ] P

w roznym zakresie, np. wydzierzawianie gruntéw, wysokosci czynszdw dzierzawnych.

10. Na jaki okres zatrudniono pana ] P . oraz na jaki okres
utworzono stanowisko do spraw wspoélpracy z zagranica?
Z dniem 1 pazdziernika 2C08 r. zawarto z panem Jerzym Piatkowskim umowe o prace

na czas nieokreslony w wymiarze 3/5 etatu.



11, Czy podobne stanowiska funkcjonujg w pozostalych regionainych dyrekcjach
Lasow Panstwowych?

Ponadzaldadowy Uldad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Pasistwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Padstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r. (z pozn. zmianami)
przewiduje, w par. 26 , Tabela stanowisk i wymagas lewalifilacyjnych, kategorii zaszeregowania
osobistego 1 dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudmionych na  stanowiskach
nierobotniczych”, stanowisko ,doradcy” w regionalnej dyrekcji Lasow Passtwowych,
Stanowisko to jest obsadzane w sytuacjach szczegdlnych potrzeb jednostls. Nie sa mi znane
przypadki funkcjonowania podobnych stanowisk w innych regionalnych dyrekejach Laséw
Panstwowych,

12. Czy prawdy jest, ze jedna z oséb kontrolujacych z ramienia Urzedu Kontroli
Skarbowej, zostata zatrudniona w biurze RDLP w Lodzi? ,

W biurze RDLP w Lodzi zostata zatrudniona byta pracownica Urzedu Kontroki
Skarbowej, pamt M - . W . K jedna z osbb przeprowadzajacych z ramienta
UKS kontrole w zakresie prawidtowosci wykorzystania rodkéw publicznych przeznaczonych
na realizacje zadari wynikajacych z ,Programu dla Odry 2006” za lata 2006-2007.

13. Jezeli osoba kontrolujaca zostala zatrudniona, to w jakim celu, w jakim trybie
i na jakim stanowisku oraz na jaki czas podpisano umowe o prace?
Przeprowadzane w ostatnim okresie kontrole resortowe oraz zewnetrzne stwierdzity
obszary wymagajace zwickszonego nadzoru nad dziataniem niektorych kombrek organizacyjiych
Regionalne] Dyrekeji Laséw Padstwowych w Iodz. Biorac pod uwage kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe pani M Wi K ,  Zaproponowanc
jej zatrudnienie na stanowisku Starszego Specjalisty ds. kontroli wewnetrzne] w Wydziale
Organizacji i Kadr RDLP w Lodzi.

Pani M W. K . z uwapi na doéwiadczenie w zakresie kontroli

oraz wyksztatcenie prawnicze wykonuje zadania z zakresu przygotowywania tematyk kontroli
i ich przeprowadzania, Poza tym, w zakresie czynnosci ma wykonywanie obowizzkow
Administratora  Bezpieczedstwa  Informacji, sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci
2 obowiazujacymi przepisami aktéw prawnych wydawanych w RDLP w Lodzi oraz scisty
wspdtprace z obstuga prawna i Wydziatem Kontroki i BHP,

Umowa o prace zostata zawarta z dniem 1.02.2009 roku na czas nieokreglony.

‘Na powyisze zatrudnienie zostala wyrazona zgoda w piémie Dyrektora Generalnego Lasow

Panstwowych z dnia 22 stycznia 2009 roku, znak GK-110-10/09 (zalacznik nr 14).



4. Jaka jest miesieczna suma kosztéw zatrudnienia bylej pracownicy Urzedu Kontroli
Skarbowej?
Z zatyczonych dolkumentow wynika, 7e miesieczny koszt brutto zatrudnienia starszego

specjalisty ds. kontroli wewnetrzne) wynosi 7 298,93 2t (zalacznik nr 16).

15. Czy obecnie jest to standard, ze regulaminy organizacyjne ustawia sie pod
zatrudniane osoby, zamiast dostosowywac je do funkcjonowania firmy?
Zarowno regulamin organizacyjny biura RDLP w %odzi, jak 1 regulaminy organizacyne
pozostalych regionalnych dyrekeji Laséw Padstwowych zmieniane sg w porozumientu
z Dyrekiorem Generalnym Lasow Pafistwowych, w zaleznosel od potrzeb. Wprowadzane zmiany
maja na celu dazenie do jak najbardzie) efektywnego, jakosciowo wysokiego 1 merytorycznte
dobrepo dziatania RDLP w Lodzi.

16. Czy sposoéb postepowania i zarzadzania kadrami w RDLP w Lodzi jest swoisty
odpowiedzia na apele dyrekiora generalnego o oszczednoéé i gospodarnosé
w trudnych czasach kryzysu?

Zgodnie z wytycznymi Dyrektora Generalnego Lasow Padstwowych w biurze RDLP
w Lodzi przestrzegane sa ustalone w planach gospodarczych limity zatnudnienia.
Jak poinformowat mnie dyreltor generalny Laséw Padstwowych, ,w roku biesecyn, w zuiqzku
z migpenng Sytagq ekonomiczng Zostanie whzyniy linit zatvidnienia. pracounikow umstowd na pozionie
50 - 51 b, przy zarwerdzomym planie na ten ok 53 ety Puza tym RDLP we uszystkidy mosliwch

olxzarach podeimge dziatania zmierzajace do redik owiria kosztad.

17. Jak si¢g ma takie postepowanie do zakazu zatrudniania nowych oséb
sformulowanego przez dyrektora generalnego Lasdéw Panstwowych?

Na wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw, w okresie obowiazywania zakazu
wprowadzonego pismami DGILP z dnia 29.05.2008 roku, (znak: GK-110-46/08) i z dnia
29.12.2008 roku, (znak: GK-110-137/08) Regionalna Dyrekcja Lasdw Panstwowych w Lodzi
posiada stosowne zgody Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.



18. Czy w poszukiwaniu oszczednoéci rezygnowanie z fikeyjnych etatéw nie byloby

lepszym

dla podlesniczych?

tozwigzaniem niz  rezygnowanie z  bezplatnych — mieszkan

Po analizie przedstawionych materiatéw stwierdzam, ze w biwze RDLP w Lodzi

nie ma fikeyjnych etatow, Wezystkie istniejace stanowiska niezbedne sa do prawidtowego

funkcjonowania i dobrego wykonywania zadan realizowanych przez RDLP w Lodzi.

Zatacznili:

Pismo RDLP z dnia 07.03.2008 r., znak sprawy: EM-141-1/08,
Decyzja or 3/2009 Dyreltora RDLP w £.odzi z dnia 03 marca 2009 =,
Pismo DGLP z dnia 26.05.2008 r., znak sprawy: GK-110-45/08,
Pismo RDLP z dnia 14.05.2008 1., znals sprawy. DO-113-25/08,
Zarzadzenie nr 17/2008 Dyrelcora RDLP z dnia 29 maja 2008 rola,
Nadlesnictwo Spata — protokét z kontroli,

Nadlesnictwo Opoczno - protokét z kontroli,

Nadlesnictwo Piotrkdw ~ protokét z kontroli,

Nadlesnictwo Radziwittéw - protokét z kontroli,

. Nadlesnictwo Gostynin - protoké? z kontroli,

. Nadlesnictwo Betchatéw - protoket z kontroli,

. Nadlesnictwo Przedbérz - protoket z kontroli,

. Nadlesnictwo Lack - protoké? z kontrol,

. Pismo DGLP z dnia 22.01.2009 r., znak sprawy GK-110-10/09,

. Zestawienie kosztdw utrzymania stanowiska ds. gospodarki drewnem,

i st. specjalisty ds. kontroli wewnetrznej.

Do wiadomosc:
Departament Spraw Parlamentarnych w KPRM.

Janusz Zaleski

. Zestawiente miesiccznych koszidw zatrudnienia stanowiska ds. wspolpracy z zagranicq



