
Oœwiadczenie z³o¿one
przez senatora Marka Trzciñskiego

na 51. posiedzeniu Senatu
w dniu 26 marca 2010 r.

Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Przeciêtny koszt zatrudnienia pracownika w przedsiêbiorstwie jest powa¿nym obci¹¿eniem jego bu-
d¿etu. Wed³ug danych GUS w tak zwanej szarej strefie pracuje oko³o 1, 3 miliona polskich pracowników,
czyli oko³o 34% obywateli. Statystyki jednoznacznie wskazuj¹ przyczynê takiego stanu faktycznego. Jest
to permanentnie postêpuj¹cy wzrost kwoty ró¿nych sk³adek, których obowi¹zek uiszczenia spoczywa na
pracodawcy. Pomys³, aby nie wykazywaæ wszystkich zarobków pracownika i przekazywaæ mu na zasadzie
d¿entelmeñskiej umowy pozosta³¹ czêœæ wynagrodzenia bez odprowadzenia stosownych sk³adek, jest
nielegalny z punktu widzenia litery prawa. Przyzwolenie spo³eczne skutecznie utrudnia walkê z szar¹
stref¹ i przyczynia siê do podwy¿szenia ukrytych statystyk. Nag³oœnienie problemu przez pracownika ma
miejsce dopiero w sytuacji rozwa¿ania mo¿liwoœci skorzystania ze œwiadczeñ emerytalnych i wyliczonej
na podstawie wp³acanych sk³adek wysokoœci przys³uguj¹cego œwiadczenia.

Recept¹ na wyjœcie ze spirali lojalnoœci i korzyœci ³¹cz¹cej pracodawcê z pracownikiem mo¿e byæ is-
totne obni¿enie kosztów pracy poprzez ograniczenie mo¿liwoœci skorzystania z wczeœniejszych emery-
tur. Choæ nie jest to popularny postulat wœród przysz³ych œwiadczeniobiorców, wydaje siê byæ jedynym
powa¿nym punktem w poszukiwaniu dróg rozwi¹zania problemu szarej strefy. Równie wa¿nym ele-
mentem w walce z nielegaln¹ wyp³at¹ czêœci wynagrodzenia by³aby ogólnospo³eczna kampania, uœwia-
damiaj¹ca charakter konsekwencji, jakie wynikaj¹ z tego rodzaju nieformalnych porozumieñ.

W zwi¹zku z tym proszê o ustosunkowanie siê do kwestii braku skutecznego aparatu spe³niaj¹cego
funkcjê kontroln¹ w stosunku do nieuczciwych pracowników i pracodawców oraz odniesienie siê do
propozycji zastosowania niegotówkowych p³atnoœci elektronicznych na szerok¹ skalê jako remedium
na wyp³atê tak zwanego wynagrodzenia pod sto³em.
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