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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!
Zgodnie z kodeksem pracy zarz¹dzaj¹cy w imieniu pracodawcy zak³adem pracy i kierownicy wyod-

rêbnionych komórek organizacyjnych zak³adu pracy s¹ traktowani inaczej ni¿ pozostali pracownicy
w zakresie obowi¹zku wykonywania pracy ponad obowi¹zuj¹ce normy czasu pracy. Zgodnie z treœci¹
art. 1514 k.p. ta grupa pracowników mo¿e w razie koniecznoœci wykonywaæ pracê poza normalnymi go-
dzinami pracy bez prawa do odrêbnego wynagrodzenia z tytu³u pracy w godzinach nadliczbowych. Przy
czym kierownikom wyodrêbnionych komórek organizacyjnych za pracê w godzinach nadliczbowych
przypadaj¹cych w niedzielê i œwiêto przys³uguje prawo do wynagrodzenia, je¿eli w zamian za pracê w ta-
kim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy. W kodeksie pracy pracowników zarz¹dzaj¹cych
w imieniu pracodawcy zak³adem pracy zdefiniowano jako pracowników kieruj¹cych jednoosobowo za-
k³adem pracy i ich zastêpców lub pracowników wchodz¹cych w sk³ad kolegialnego organu zarz¹dza-
j¹cego zak³adem pracy oraz g³ównych ksiêgowych. Niemniej jednak kodeks pracy nie precyzuje terminu
„kierownik wyodrêbnionej komórki organizacyjnej zak³adu pracy”.

W zwi¹zku z tym oraz wobec faktu, i¿ problem ten dotyka tysiêcy osób zatrudnionych na stanowis-
kach kierowniczych, proszê o udzielenie odpowiedzi na nastêpuj¹ce pytania.

1. Co powinno decydowaæ o kwalifikacji danego pracownika jako kierownika – treœæ umowy o pracê
czy zakres powierzonych obowi¹zków, czy te¿ wyodrêbnienie komórki organizacyjnej zak³adu pracy?

2. Czy zastêpcom kierowników wyodrêbnionych komórek organizacyjnych zak³adu pracy przys³ugu-
je wynagrodzenie za pracê w godzinach nadliczbowych?

Z wyrazami szacunku
Micha³ Wojtczak




