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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Oœwiadczenie to dotyczy planowanych zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej oraz
zatrudnieniu osób niepe³nosprawnych i niektórych innych ustaw.

Do mojego biura senatorskiego zwrócili siê przedstawiciele osób niepe³nosprawnych, zaniepokojeni
proponowanymi zmianami w wymienionej ustawie, dotycz¹cymi przede wszystkim planowanej likwida-
cji prozatrudnieniowego art. 22 tej ustawy, który obecnie jest najlepszym narzêdziem wspierania za-
trudnienia osób z najciê¿szymi schorzeniami.

Art. 22 ustawy stworzy³ mo¿liwoœæ pracodawcom nieosi¹gaj¹cym 6% wskaŸnika zatrudnienia osób
niepe³nosprawnych, obni¿ania do 80% swoich obowi¹zkowych wp³at wnoszonych na Pañstwowy Fun-
dusz Osób Niepe³nosprawnych, jeœli dokonaj¹ zakupu wytworzonych wyrobów lub œwiadczonych
us³ug, z wy³¹czeniem handlu, u pracodawcy zatrudniaj¹cego ogó³em co najmniej dwudziestu pracowni-
ków i osi¹gaj¹cego wskaŸnik zatrudnienia osób niepe³nosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepe³nosprawnoœci w wysokoœci co najmniej 10%.

Przepis powy¿szy daje mo¿liwoœæ kupuj¹cym, aby wielkoœci¹ swoich zamówieñ bezpoœrednio stymu-
lowali u sprzedaj¹cego wielkoœæ zatrudnienia osób niepe³nosprawnych, a tak¿e poziom wynagrodzeñ
zatrudnionych osób z najciê¿szymi schorzeniami (stopieñ znaczny i umiarkowany). Rozwi¹zanie to ma
nie tylko charakter prozatrudnieniowy, lecz tak¿e umo¿liwia w sposób najbardziej efektywny wykorzy-
stywanie œrodków nale¿nych PFRON, a przeznaczonych na wspieranie zatrudnienia niepe³nospra-
wnych, gdy¿ œrodki te – w postaci ulgi – trafiaj¹ bezpoœrednio do tych, którzy wspieraj¹ zatrudnienie
takich osób, dziêki temu, ¿e kupuj¹ produkty i us³ugi u ich pracodawców. Likwidacja art. 22, zdaniem
przedstawicieli osób niepe³nosprawnych, ograniczy w przysz³oœci dostêp do pracy osobom niepe³no-
sprawnym, które dzisiaj s¹ aktywne zawodowo i dalej chcia³yby wykazywaæ tak¹ aktywnoœæ.

Inne proponowane w ustawie rozwi¹zania równie¿ wprowadzaj¹ wiele negatywnych zmian. Chodzi
zw³aszcza o systematyczne zmniejszanie dofinansowania do wynagrodzeñ pracowników z lekk¹ nie-
pe³nosprawnoœci¹ czy na³o¿enie na zak³ady pracy chronionej dodatkowych obci¹¿eñ, takich jak na
przyk³ad podatki, z których dot¹d zak³ady te by³y zwolnione.

Maj¹c powy¿sze na uwadze, zwracam siê do Pani Minister z zapytaniem, czy planowana jest likwida-
cja art. 22 przywo³anej wy¿ej ustawy.

Czy w razie likwidacji art. 22 ustawy przewidziane s¹ jakieœ inne rozwi¹zania, które zapobiega³yby
pogorszeniu siê na rynku pracy sytuacji osób posiadaj¹cych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepe³nosprawnoœci.
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