Oswiadczenie zlozone
przez senator Alicje Zajac
na 62. posiedzeniu Senatu
w dniu 12 sierpnia 2010 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Oswiadczenie to dotyczy planowanych zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych i niektérych innych ustaw.

Do mojego biura senatorskiego zwrdcili si¢ przedstawiciele oséb niepelnosprawnych, zaniepokojeni
proponowanymi zmianami w wymienionej ustawie, dotyczacymi przede wszystkim planowanej likwida-
¢ji prozatrudnieniowego art. 22 tej ustawy, ktéry obecnie jest najlepszym narzedziem wspierania za-
trudnienia oso6b z najciezszymi schorzeniami.

Art. 22 ustawy stworzyl mozliwos¢ pracodawcom nieosiagajacym 6% wskaznika zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych, obnizania do 80% swoich obowiazkowych wplat wnoszonych na Panstwowy Fun-
dusz Oséb Niepelosprawnych, jesli dokonaja zakupu wytworzonych wyrobéw lub Swiadczonych
ustug, z wylaczeniem handlu, u pracodawcy zatrudniajacego ogétem co najmniej dwudziestu pracowni-
kéw i osiggajacego wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w wysokosci co najmniej 10%.

Przepis powyzszy daje mozliwo$¢ kupujacym, aby wielkoscia swoich zaméwien bezposrednio stymu-
lowali u sprzedajacego wielko$¢ zatrudnienia osob niepelnosprawnych, a takze poziom wynagrodzen
zatrudnionych o0séb z najciezszymi schorzeniami (stopien znaczny i umiarkowany). Rozwigzanie to ma
nie tylko charakter prozatrudnieniowy, lecz takze umozliwia w spos6b najbardziej efektywny wykorzy-
stywanie srodkéw naleznych PFRON, a przeznaczonych na wspieranie zatrudnienia niepelnospra-
wnych, gdyz srodki te — w postaci ulgi — trafiaja bezposrednio do tych, ktérzy wspieraja zatrudnienie
takich osob, dzi¢ki temu, ze kupuja produkty i ustugi u ich pracodawcéw. Likwidacja art. 22, zdaniem
przedstawicieli oséb niepelnosprawnych, ograniczy w przyszlosci dostep do pracy osobom niepelno-
sprawnym, ktére dzisiaj sa aktywne zawodowo i dalej chcialyby wykazywa¢ taka aktywnosé.

Inne proponowane w ustawie rozwiazania réwniez wprowadzaja wiele negatywnych zmian. Chodzi
zwlaszcza o systematyczne zmniejszanie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw z lekka nie-
pelmosprawnoscia czy nalozenie na zaklady pracy chronionej dodatkowych obcigzen, takich jak na
przyklad podatki, z ktorych dotad zaklady te byly zwolnione.

Majac powyzsze na uwadze, zwracam si¢ do Pani Minister z zapytaniem, czy planowana jest likwida-
cja art. 22 przywolanej wyzej ustawy.

Czy w razie likwidacji art. 22 ustawy przewidziane sg jakies$ inne rozwigzania, ktore zapobiegalyby
pogorszeniu si¢ na rynku pracy sytuacji os6b posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelmosprawnosci.
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