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Pan Bogdan Borusewicz
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dpowiadajac na pismo z dnia 17 sierpnia 2010 r. (BPS/DSK-043-2992/10) przekazujace
odwiadczenie zlozone przez senator Alicje Zajgc na 62. posiedzeniu Senatu w dniu 12 sierpnia
2010 r. informuje, ze podzielam poglad o istotnej roli, ktors pelni obnizenie wplat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, 0 ktorym mowa w art. 22 ustawy z dnia 27
éierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z pdZn. zm.). Instrument ten pozwala bowiem na poérednie
wsparcie pracodawcdw zatrudniajacych co najmniej 26 pracownikoéw w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy, kiérzy osiggaja co najmniej 10-procentowy wskaznik zatrudnienia oso6b
o..znacznym lub umiarkowanym stopniu njépelnosprawnoéci. Uprawnieni sprzedajacy, ktorzy
oferujg sWoje ustugi Iub produkeje — dzieki mozliwoscl wystawiania informacji uprawniajacych ich
kontrahentéw do stosowania ulg we wplatach na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Nieﬁelnosprawnych — majs szanse na zwiekszenie sprzedazy, a osoby niepelnosprawne
zatrudnione u uprawnionego sprzedajacego — na zwiekszenie stabilnogci zatrudnienia. W zwiagzku
z tym resort pracy nie przewiduje likwidacji ulg we wplatach na Paistwowy Fundusz Rehabilitacji
Dadb Niepelnosprawnych.

Jednoczednie informuje iz w trakecie parlamentarnego procesu legislacyjnego znajduje sie
poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabi]itacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (druk nr 3292)., ktéry zaktada ograniczenie
kregu uprawnionych sprzedajgcych do pracodawecdw zatrudniajgeego co najmniej 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktérzy osiagaja wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych bedacych osobami niepelnosprawnymi ruchowo zaliczonymi do znacznego
stopnia niepelnosprawnoéci, niewidomymi, psychicznie chorymi Jub uposledzonymi umyslowo
zaliczonymi do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w wysokodci

co najmniej 30%.
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