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Zwiazek Rzemiosta Polskiego przekazuje opinie do otrzymanych projektéw aktéw

prawnych. -

i.

Do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk senacki nr _1655).-. S
Naszym zdaniem brak jest wystarczajacego--uzasadnienia do proponowanych zmian
dotyczacych obowiazkéw pracodawcy odnoénie wydawania Swiadectw pracy oraz
wstepnych badan lekarskich. - | '

- \Wyrazamy_opinie, 1z “aktualnie obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy regUIujqce WW.

 kwestie w art. 97 § 1 i § 1* (éwiadectwo pracy) oraz art. 229 § 1 (wstepne badania

" lekarskie) sg wystarczajaco czytelne. _ -

Do prbjektu ustaWy c—_:o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych (druk senacki nr 351).
Nie wnosimy uwag do proponowanego zapisu dodatkowego ust. Z2a w art. 35 ustawy o

_ zwigzkach zawodowych dotyczacego edpowiedzialnosci karnej-osob petniacych funkcje

zwigzkowe. - . :

Uzasadnienie powyzszego zapisu potrzeba wykonania obowiazku dostosowania
systemu prawa do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego 2z dnia 13 maja 2008r.,
traktujemy jako wystarczajace. .

Do projektu ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji- (druk senacki nr 367). N _

Popieramy koniecznoé¢ wprowadzenia zmian w przedmiotowej ustawie, tym bardziej,
7e lczy sie to z obowigzkiem dostosowania regulacii prawnych do wyroku Trybunatu
Konstytucyinego z dnia 1 lipca 2008r. Zwracamy jednak uwage na rowholegte prace
nad projektem rzadowym i dyskusje na temat proponowanych rozwigzan, toczaca sie w
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.



-

4. Do projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych (druk senacki nr
364). .

Nie wnosimy =zasadniczych uwag do proponowanych uregulowan z ragji
przewidywanych korzyéci, przede wszystkim dla okredlonej grupy pracodawcow
zatrudniajacych niepetnosprawnych, ze wzgledu na propozycje uznania wpfat na
PFRON (wprawdzie podwyzszonych) za koszt uzyskania przychodu.

Pewne watpliwodcl pojawiajg sie jedynie przy prébie zbilansowania, z jednej strony
zwiekszonych dochodéw PFRON, z drugiej trudnych do przewidzenia wydatkow sektora
finanséw publicznych.

Z powazaniem
Dyrektor Generalny

Znosko-tapczynska




