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SENAT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zapis stenograficzny
(238)

WSspolne posiedzenie
Komisji Gospodarki Narodowej (24.)
oraz Komisji Rodziny
| Polityki Spotecznej (17.)

w dniu 7 maja 2008 r.

VIl kadencja




Porzadek obrad:

1. Rozpatrzenie wnioskow zgtoszonych na 11. posiedzeniu Senatu do ustawy o zmianie
ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Zapis stenograficzny jest tekstem nieautoryzowanym.



(Poczqtek posiedzenia o godzinie 17 minut 12)

(Posiedzeniu przewodniczy zastepca przewodniczgcego Komisji Gospodarki Na-
rodowej Kazimierz Kleina)

Zastepca Przewodniczacego Kazimierz Kleina:

Otwieram posiedzenie potaczonych Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej oraz
Komisji Gospodarki Narodowe;j.

Naszym celem jest rozpatrzenie zgtoszonych podczas debaty poprawek do
ustawy 0 zmianie ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji.

Autorem czterech poprawek, ktére wszyscy panstwo senatorowie otrzymaliscie
w zestawieniu wnioskdw, jest pan marszatek Romaszewski. | w zwiazku z tym prosze
pana marszatka, zeby bardzo krdciutko, bo poprawki byty przedstawione bardzo do-
ktadnie na posiedzeniu plenarnym... Jezeli pan marszatek chciatby jeszcze ewentualnie
kilka stow komentarza do tych poprawek przedstawi¢, to bardzo prosze. Senatorowie,
ktorzy nie uczestniczyli w debacie, beda mieli wieksza, bardziej szczeg6towa orienta-
cje. Ale prosze o taka krotka charakterystyke tych poprawek.

Senator Zbigniew Romaszewski:

Prosze panstwa, ja bym chciat sie ustosunkowa¢ do poprawek, ktére wniostem.

Jezeli chodzi o pierwsza poprawke, to ona wiasciwie usuwa pewna sprzecznosé
pomiegdzy art. 4 ust. 2 a art. 11 ust. 4. W art. 4 powiada si¢, ze zasady funkcjonowania
rad pracowniczych ustalaja zwiazki zawodowe w drodze porozumienia, a art. 11 ust. 4
pozwala radom ustali¢ wlasne regulaminy. Tu chodzi po prostu 0 pewna elegancje,
usuniecie pewnej sprzecznosci.

Jesli chodzi o pozostate kwestie, to wydaje mi sie, ze ustawa... W moim prze-
konaniu ustawa buduje dalsze bariery hamujace rozwdj rad pracownikow w instytu-
cjach prywatnych, w ktérych nie dziataja zwiazki zawodowe. W tym momencie
chciatbym sie ustosunkowac¢ tyko do argumentu, ze taka byta wola, koncepcja Komisji
Trdjstronnegj.

Prosze panstwa, rady pracownikow na pewno nie sa na reke pracodawcom, bo
utrudniaja podejmowanie decyzji, wymagaja prowadzenia konsultacji. Oczywiscie
gtebsza warstwa problemu jest taka, ze one angazuja zatoge w proces produkcyjny, ale
to jeszcze nie jest w Polsce do konca rozumiane.

Jezeli chodzi o zwiazki zawodowe, to chciatbym zauwazy¢, ze w tej chwili, jak
juz méwitem, zwiazki sa przedstawicielami tylko 17% pracownikdw w ogole i tez ra-
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czej wolatyby mie¢ monopol w dziedzinie reprezentowania pracownikow. Stad ich sto-
sunek do rad pracownikow nie jest entuzjastyczny, delikatnie mowiac. W ten sposéb te
83% zaktaddw, w ktorych nie ma zwiazkdéw zawodowych, w zasadzie nie jest repre-
zentowanych w Komisji Trojstronnej. Reprezentantami tych 83% jestesmy wiasnie my.
| dlatego wydaje mi sie, ze ztozone poprawki, utatwiajace tworzenie rad pracownikéw
w instytucjach, w ktérych nie funkcjonuja zwiazki zawodowe, sa celowe. To jest wia-
sciwie wszystko, co chciatem powiedziec.

Zastepca Przewodniczacego Kazimierz Kleina:

Dzigkuje bardzo, Panie Marszatku.

Wydaje mi sig, ze nie jest do konca sprawiedliwa taka ocena, ze pracodawcy sa
przeciwni radom pracownikow. To jest tylko czes¢ prawdy, bo na pewno duza czesé
pracodawcOw chce, aby pracownicy bardzo silnie identyfikowali sie¢ z zaktadem, miej-
scem pracy, w ktérym pracuja. Rady pracownikow temu celowi moga stuzy¢.

Chce tez przypomnieé, ze rzeczywiscie coroczna ocena z poczatku tego roku
funkcjonowania tej ustawy, ktérej efektem miedzy innymi jest... Te poprawki byty
wiasnie efektem dyskusji w Komisji Tréjstronnej.

Bardzo prosze o stanowisko przedstawicieli ministerstwa, rzad.

Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
Marek Waleskiewicz:

Marek Waleskiewicz, dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spoteczne-
go w Ministerstwie Pracy i polityk Spotecznej.

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo!

Rzad stoi na stanowisku, by pozostawi¢ ustawe w wersji zaproponowanej przez
rzad, z tego prostego powodu, ze te propozycje zostaty wypracowane w ramach Troj-
stronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych. Zawarto porozumienie. Rzad
jako strona komisji podpisat sie pod tymi zmianami. Teraz bytoby to zkamaniem zasad
dialogu, jezeli rzad wytamatby si¢ z tych uzgodnien, ktdre zostaty wypracowane w ra-
mach Komisji Trojstronnej. Dlatego rzad nie przychyla sie do poprawek proponowa-
nych przez pana marszatka Romaszewskiego i stoimy na stanowisku, by pozostawi¢
ustawe bez zmian.

Zastepca Przewodniczacego Kazimierz Kleina:

Dziekuje bardzo.
Czy Biuro Legislacyjne ma uwagi do tych poprawek?

Gtowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu
Bozena Langner:

Ja mam tylko pewna watpliwos¢ co do poprawki pierwszej, czy tutaj nie naste-
puje pewne pomieszanie materii. Art. 4 ust. 2 to jest przepis, z ktorym bedzie wiazany
art. 11 ust. 4. Art. 4 ust. 2 mOwi 0 porozumieniu, ktore jest zawierane w sytuacji, gdy
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u pracodawcy dziata wigcej niz jedna organizacja zwiazkowa. Przedmiotem tego poro-
zumienia sa zasady powotywania i funkcjonowania rady pracownikow. Art. 11 ust. 4
mowi zas$ o regulaminie rady. W tym kontekscie potaczenie takich dwoch przepisow...
Tu jednak jest pewna wymowa merytoryczna, jesli chodzi o funkcjonowanie rady.

I jesli mozna — zeby nie przedtuza¢ — chciatabym tylko zwrdci¢ uwage na to, ze
poprawki druga i trzecia mowia 0 obowiazku przeprowadzenia tych wybordéw, podczas
gdy celem i istota tej nowelizacji jest jakby wyeksponowanie tego, ze to nie jest obo-
wiazek. To znaczy wybory sa obowiazkiem wtedy, kiedy ta wola pracownikéw jest
uzewngtrzniona. Ta wola musi by¢ uzewngtrzniona.

(Rozmowy na sali)

Dzigkuje bardzo.

Zastepca Przewodniczacego Kazimierz Kleina:

Bardzo prosze pandw senatorow, zeby wystuchaé¢ tych bardzo istotnych uwag,
ktdre pani zgtosita.

Bardzo pani dziekuje.

Rozpoczynamy krotka dyskusje, poniewaz wihasciwie dyskusja nad tymi sprawa-
mi byfa juz przeprowadzona na posiedzeniu plenarnym. W tej chwili tylko gtos za lub
przeciw i przystapilibysmy do gtosowania, bo kazdy z nas juz wie, nad czym gtosujemy.

Bardzo prosze, pan senator Rulewski.

Senator Jan Rulewski:

Dyskusja jest istotna, poniewaz chodzi wiasciwie o zmiang filozofii, natozenie
obowiazkdw czy powrét do nich.

Przede wszystkim powiem, ze ja podzielam t¢ opini¢. Uwazam, ze sytuacja jest
nawet gorsza. Ale te uregulowania moim zdaniem nie poprawia sytuacji, a czasami
moga ja nawet pogorszy¢. Dlaczego? Jesli rada ma by¢ wybrana jak gdyby z mandatu
pracodawcy, to ta rada bedzie uznana za rade pracodawcy. Po prostu ludzie beda mo-
wili: swoich powotat, wiec rada nie jest dla nas wiarygodna.

Mam jeszcze pytanie do pana marszatka: co oznacza ,,w formie pisemnej za po-
kwitowaniem odbioru™? Pan marszatek powiedziat, ze to bedzie przy liscie ptac. Dzi-
siaj ptace w wigkszosci przekazuje sie na konto. Tutaj trzeba by uruchomi¢ cata pocz-
towa procedure wysytania tych zawiadomien. Nie mozna dopusci¢, aby jedni otrzy-
mywali powiadomienia przy liscie ptac, a do pozostatych, ktorzy nie odbieraja tej wy-
phaty, bo otrzymuja ja na konto, trzeba byto wysyta¢ pisemne zawiadomienia. To sa
straszne koszty. Bo to ma by¢ informacja w formie pisemnej za pos$wiadczeniem
i z wyprzedzeniem. Dlatego do poprawki trzeciej mam zastrzezenia organizacyjne, zas
do poprawki drugiej merytoryczne, bo uwazam, ze konwencje migdzynarodowe rze-
czywiscie przyznaja pracownikom prawo do organizacji wybordéw pracowniczych.

Zastepca Przewodniczacego Kazimierz Kleina:

Dziekuje bardzo, Panie Senatorze.
Jeszcze jeden glos, jak rozumiem, za tymi poprawkami? Tak, Panie Senatorze?
(Gtos z sali: Przeciw.)
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Watpliwosci zostaty juz przedstawione przez pana senatora Rulewskiego, wigc
jezeli ewentualnie jest gtos za, to bardzo prosze o jego przedstawienie. Nie ma.

W takim razie przystepujemy do gtosowania nad przedstawionymi wnioskami.

W zestawieniu pierwszy wniosek to wniosek o przyjecie ustawy bez poprawek.
Jest to wniosek komisji rodziny oraz komisji gospodarki. | ten wniosek przegtosujemy
jako pierwszy, zgodnie z przedstawiona propozycja i regulaminem. Jezeli ten wniosek
upadnie, to bedziemy gtosowali nad poszczegdinymi poprawkami.

Prosze¢ bardzo, gtosujemy nad wnioskiem o przyjecie ustawy bez poprawek.

Kto jest za przyjeciem takiego wniosku? (12)

Kto jest przeciwny? (6)

Kto si¢ wstrzymat od gtosu? (0)

Czyli przeszedt wniosek o przyjeciu ustawy bez poprawek.

Sprawozdawca bede w takim razie ja. Przedstawig¢ wyniki tego gtosowania, tak
jak to byto w przypadku poprzedniego posiedzenia komisji. Dziekuje bardzo.

Zamykam posiedzenie potaczonych komisji.

Jutro rano gtosowania.

(Koniec posiedzenia o godzinie 17 minut 22)
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