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Komisja Rodziny i Polityki Spotecznej Senatu Rzeczpospolitej Polskiej po zapoznaniu si¢ z ,,Zielong
ksiega”, a takze ze stanowiskiem Rzadu RP w sprawie ,Zielonej ksiggi” przyjeta nastgpujace
stanowisko:

1.

Komisja Rodziny i Polityki Spotecznej w zasadniczych kwestiach zgadza sig¢ ze stanowiskiem
rzadu RP. W szczegodlnos$ci uwazamy za konieczne zmiang sposobu naliczania dtugu publicznego,
tak aby $rodki gromadzone na wyptate przysztych emerytur w czgSci kapitatowej systemu
emerytalnego nie byly zaliczane do tego dlugu. Jesli Komisja Europejska w ,.Zielonej ksigdze”
zacheca do reformy systemoéw emerytalnych, to nie powinna jednocze$nie podtrzymywac
dzisiejszej metodologii liczenia dtugu publicznego, ktéra w ocenie wielkosci dlugu stawia kraje
reformujace swoje systemy w gorszej sytuacji. Ponadto popieramy postulat Komisji Europejskiej
zawarty w ,,Zielonej ksiedze”, aby poprawi¢ monitorowanie domyslnych (w przysziosci realnych
1 dajacych si¢ okresli¢) zobowiazan systemow emerytalnych.

»Zielona ksigga” nie do§¢ wyraznie uwypukla, ze to coraz wigksze i konieczne transfery dochodow
podatkowych do systemow emerytalnych sa glowna przyczyna nadmiernych deficytow panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej. Rownowazenie finanséw systeméw emerytalnych ma zatem
pierwszoplanowe znaczenie dla realizacji zobowiazan Paktu na rzecz stabilnosci 1 wzrostu.
Dotyczy to nie tylko biezacego budzetu, ale przede wszystkim budzetow przysztych. Stabilnos¢
budzetow panstw czlonkowskich UE musi by¢ widziana nie tylko w perspektywie
krotkookresowej, ale takze w optyce zobowiazan dlugoterminowych. Uwazamy, ze wzbogacenie
Otwartej Metody Koordynacji o platformg¢ monitorujaca byloby przedsigwzigciem pozytecznym
dla wszystkich, jesli uwzglednialoby biezaca i1 przyszla sytuacje systemow emerytalnych
W powiazaniu z oceng i prognoza sytuacji budzetéw panstw cztonkowskich UE.

Jednym z postulowanych sposobow rownowazenia finanséw systemoéw emerytalnych jest
podnoszenie wieku emerytalnego. Polska w wyniku reformy (redukujac przywileje emerytalne)
podniosta ten wiek o pie¢ lat i wymierny efekt tej decyzji bedzie w najblizszych latach widoczny.
Dalsze reformowanie systemOw emerytalnych, na przyklad poprzez podniesienie wieku
emerytalnego, w tym zrownywanie wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn, jest jednak bardzo
niepopularne spotecznie. Warto, aby Unia Europejska rozwazyla wspieranie wprowadzania
rozwiazan amortyzujacych spoteczna dolegliwo$¢ takich reform, co zachgcaloby panstwa
cztonkowskie UE do $mielszych posunigé. Dotyczy to réwniez ewentualnego mechanizmu
automatycznego wiazania ustawowego wieku uprawniajacego do emerytury z przecigtnym
przewidywanym czasem zycia.

Polska nie lekcewazy zagrozen wynikajacych z przenoszenia czg$ci skladek do systemu
kapitalowego. Przygotowywane sa rozwiazania majace na celu podniesienie efektywnos$ci
1 bezpieczenstwa systemu emerytalnego w cze$ci kapitalowej. Rozwazane sa mozliwosci
zwigkszenia swobody wyboru w ramach systemu emerytalnego. W tym kontekscie postrzegamy
pozytywnie sugestie, aby panstwa czlonkowskie UE doskonalily systemy informacyjne, aby
umozliwi¢ przysztym emerytom racjonalne wybory 1 zachgca¢ do oszczgdzania na staro$¢. Unia
Europejska moglaby pomdc w opracowaniu ram takiego systemu informacyjnego.

Powyzsza kwestia wiaze si¢ z problemami, jakie dla wewnatrzeuropejskiej mobilnosci
pracowniczej powoduje nieprzystawalno$¢ podstawowych systemow emerytalnych. Bilateralne
umowy mi¢dzynarodowe nie rozwiazuja wszystkich problemow z tego wynikajacych. W dalszym
ciagu pracownicy podejmujacy pracg w innych krajach nie sa w stanie przewidzie¢ skutkow tego
kroku dla swojej emerytury.

Komisja Rodziny i Polityki Spolecznej uwaza, ze na przyktad $rodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego powinny by¢, takze w nowej perspektywie finansowej, przeznaczane na programy
utrzymujace osoby starsze w zatrudnieniu, dzigki dostgpowi do szkolen, stazow
i przekwalifikowan. Programy te powinny by¢ dostosowane do mozliwosci percepcyjnych i stanu
wiedzy os6b w wieku 50+. EFS powinien by¢ rowniez nastawiony na wspieranie reform systemow



opieki dlugoterminowej. Nowoczesne systemy wsparcia osob niesamodzielnych to nie tylko
poprawa bezpieczenstwa osob sgdziwych, ale takze szansa na wygenerowanie ogromnej liczby
miejsc pracy dla os6b w wieku okoloemerytalnym (glownie dla kobiet), co w oczywisty sposob
bedzie miato pozytywny wplyw na popraweg bezpieczenstwa systemoéw emerytalnych oraz
adekwatnos¢ swiadczen emerytalnych dla osob w specyficznej sytuacji na rynku pracy (gtownie
dla kobiet). W Europejskim Roku Aktywnosci Osob Starszych 2012 nalezy promowac najlepsze
praktyki krajow cztonkowskich w zakresie promocji zatrudnienia starszych pracownikow, w tym
zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwach.

Komisja Rodziny i Polityki Spotecznej Senatu RP uwaza, ze ,,Zielona ksigga” prawidtowo
definiuje wiele problemow w systemach emerytalnych, waznych dla wszystkich panstw
czlonkowskich i1 catej Unii Europejskiej. Oczekujemy, ze po zakonczeniu konsultacji Otwarta
Metoda Koordynacji zostanie wzbogacona, co przyczyni si¢ do bardziej zobiektywizowanej oceny,
stabilizacji 1 zwigkszenia przystawalnosci systemow emerytalnych w UE. Bedzie to miato nie tylko
pozytywny wplyw na adekwatno$¢, bezpieczenstwo 1 stabilno$¢ $wiadczen 1 systemow
emerytalnych lecz przede wszystkim na rdwnowagg budzetowa panstw czlonkowskich UE oraz
zwigkszenie ich mozliwo$ci rozwojowych.



